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NA TEMELJU ČLANKA 11. ZAKONA O UDRUGAMA (NN 88/01 I 11/02), SKUPŠTINA HRVATSKE UDRUGE PARAPLEGIČARA I 
TETRAPLEGIČARA NA SKUPŠTINI ODRŽANOJ 8. XII 2007. DONIJELA JE 
 

STATUT 

HRVATSKE UDRUGE PARAPLEGIČARA I TETRAPLEGIČARA 
 
 

I OPĆE ODREDBE 
 
ČLANAK 1. 
(1) HRVATSKA UDRUGA PARAPLEGIČARA I TETRAPLEGIČARA (U DALJNJEM TEKSTU: HUPT) JE ORGANIZACIJA UDRUGA OSOBA SA 
SPINALNIM OZLJEDAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ UDRUŽENIH RADI ZAJEDNIČKIH INTERESA, OSNOVANA NA ZAJEDNIŠTVU, UZAJAMNOSTI 
I SOLIDARNOSTI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ. 
(2) HUPT JE NEPROFITNA, NEVLADINA SAMOSTALNA I ORGANIZACIJA USMJERENA ZAJEDNIČKIM INTERESIMA I CILJEVIMA RADI 
OSTVARIVANJA SOCIJALNOG MODELA GLEDIŠTA NA INVALIDITET TE NA UNAPREĐIVANJE SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM OZLJEDAMA OD 
TRENUTKA STRADAVANJA NADALJE. 
 
ČLANAK 2. 
(1) NAZIV HUPT-A JE: HRVATSKA UDRUGA PARAPLEGIČARA I TETRAPLEGIČARA. SKRAĆENO HUPT. 
(2) NAZIV HUPT-A NA ENGLESKOM JEZIKU JE: CROATIAN PARAPLEGIC AND TETRAPLEGIC ASSOCIATION. 
(3) SJEDIŠTE HUPT JE U ZAGREBU. 
(4) ODLUKU O PROMJENI ADRESE SJEDIŠTA HUPT-A DONOSI UPRAVNI ODBOR. 
 
ČLANAK 3. 
(1) PODRUČJE DJELOVANJA HUPT-A JE PODRUČJE HRVATSKE. 
 
ČLANAK 4. 
(1) HUPT IMA SVOJSTVO PRAVNE OSOBE. 
(2) HUPT ZASTUPA I PREDSTAVLJA PREDSJEDNIK. 
(3) UPRAVNI ODBOR MOŽE OVLASTITI I DRUGE OSOBE ZA ZASTUPANJE HUPT-A. 
 
ČLANAK 5. 
(1) HUPT IMA PEČAT. 
(2) PEČAT HUPT-A, PROMJERA 35MM, OKRUGLOG JE OBLIKA, A SADRŽI PUN NAZIV, DOK JE U SREDINI ZNAK HUPT-A. 
(3) ZNAK HUPT-A PREDSTAVLJA STILIZIRANI ZNAK PRISTUPAČNOSTI (MEĐUNARODNI ZNAK OSOBE U KOLICIMA) S ISPISOM HUPT I 
GODINOM OSNUTKA. 
 
ČLANAK 6. 
(1) RAD HUPT-A JE JAVAN. 
(2) JAVNOST RADA OSTVARUJE SE IZVJEŠĆIVANJEM ČLANICA I JAVNOSTI PUTEM TIJELA HUPT-A TE PISANIH I USMENIH INFORMACIJA. 
(3) ODLUKE I ZAKLJUČCI UPRAVNOG ODBORA HUPT-A DOSTAVLJAJU SE ČLANICAMA U ROKU OD 20 DANA OD DANA DONOŠENJA. 
(4) ZA OSIGURANJE JAVNOSTI RADA HUPT-A BRINE SE PREDSJEDNIK I UPRAVNI ODBOR HUPT-A. 
 
ČLANAK 7. 
(1) HUPT SE USTROJAVA PREMA POTREBAMA I INTERESIMA ČLANICA I NJIHOVIH ČLANOVA U SKLADU SA ZAKONOM I OVIM STATUTOM. 
(2) ČLANICE HUPT-A RAVNOPRAVNE SU U PRAVIMA I OBVEZAMA U HUPT-U. 
(3) ČLANICE HUPT-A USTROJAVAJU SE KAO UDRUGE GRAĐANA ZA PODRUČJE JEDNE ILI VIŠE OPĆINA, GRADOVA, ŽUPANIJA I GRADA 
ZAGREBA. 
 
ČLANAK 8. 
(1) HUPT SE MOŽE UČLANJIVATI, UDRUŽITI, KOALIRATI I/ILI SURAĐIVATI U ILI S DRUGIM ORGANIZACIJAMA U HRVATSKOJ ILI 
INOZEMSTVU. 
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II CILJEVI I ZADAĆE 
 
ČLANAK 9. 
(1) HUPT KAO SAMOSTALNA, NEPROFITNA, NEVLADINA, INTERESNA I HUMANITARNA UDRUGA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA I 
NJIHOVIH BLISKIH SRODNIKA, TE OSOBÂ KOJE SU PROFESIONALNO I MORALNO UJEDINJENE ISTIM CILJEVIMA I ZADACIMA, POTIČE I 
PRUŽA POMOĆ OSOBAMA SA SPINALNIM OZDLJEDAMA I NJIHOVIM OBITELJIMA, RADI POBOLJŠANJA KVALITETE ŽIVOTA I DRUŠTVENE 
BRIGE, SKRBI I ZAŠTITE INTERESA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA TE POTIČE SAMOSVIJEST I DRUŠTVENU, GOSPODARSKU, KULTURNU 
I OSTALU AFIRMACIJU OSOBA S INVALIDITETOM. 
(2) DJELOVANJE HUPT-A IZRAŽENO JE U NJEGOVOM STATUTU, PROGRAMU, DEKLARACIJAMA, REZOLUCIJAMA I ODLUKAMA 
SKUPŠTINE HUPT-A TE OPĆIM I POJEDINAČNIM AKTIMA UPRAVNOG ODBORA HUPT-A I DRUGIH NADLEŽNIH TIJELA I DUŽNOSNIKA 
HUPT-A (U DALJNJEM TEKSTU: STATUT I PROGRAMSKI AKTI HUPT-A). 
 
ČLANAK 10. 
(1) DJELATNOSTI IZ ČLANKA 11. OVOG STATUTA HUPT ĆE OSTVARIVATI: 
 PRAĆENJEM, POTICANJEM I USMJERAVANJEM DJELOVANJA ČLANICA. 
 UKLJUČIVANJEM ŠTO VEĆEG BROJA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA I NJIHOVIH SRODNIKA TE STRUČNJAKA I DRUGIH 

ZAINTERESIRANIH OSOBA U AKTIVNOSTI HUPT I NJEGOVIH ČLANICA. 
 OSNIVANJEM RADNIH TIJELA ZA PRAĆENJE, IZUČAVANJE I PREDLAGANJE MJERA OD VAŽNOSTI ZA POBOLJŠANJE I PROMICANJE 

SOCIJALNE SKRBI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 SURADNJOM SA STRUČNJACIMA, USTANOVAMA, TIJELIMA I SLUŽBAMA NA POSLOVIMA OD INTERESA ZA HUPT. 
 PRIKUPLJANJEM, OBRADOM I TISKANJEM PODATAKA I ANALIZA O STANJU I POTREBAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 ORGANIZIRANJEM RADNIH I STRUČNIH SKUPOVA O PROBLEMIMA I POTREBAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 UPOZNAVANJEM JAVNOSTI S SPECIFIČNIM POTREBAMA I TEŠKOĆAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA; 
 POMAGANJEM ČLANICAMA U RJEŠAVANJU TEŠKOĆA NJIHOVIH ČLANOVA U OBLASTI LIJEČENJA, REHABILITACIJE, OPSKRBE 

ORTOPEDSKIM I DRUGIM POMAGALIMA, OBRAZOVANJA, PROFESIONALNE ORIJENTACIJE I OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD, 
ZAPOŠLJAVANJA I DRUGOM. 

 KORIŠTENJEM SREDSTAVA JAVNOG PRIOPĆAVANJA. 
 POTICANJEM NA EDUKACIJU I SAMOEDUKACIJU OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM, POSEBNO POTIČUĆI I ORGANIZIRAJUĆI 

CIJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM. 
 POTICANJEM KULTURNOG, UMJETNIČKOG, SPORTSKOG I GOSPODARSKOG UKLJUČIVANJA OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM U 

ŽIVOT ZAJEDNICE. 
 RAZMJENJIVANJEM ISKUSTAVA I INFORMACIJA O RADU S ISTIM ILI SLIČNIM TUZEMNIM I INOZEMNIM UDRUGAMA. 
 USMJERAVANJE I USKLAĐIVANJE AKTIVNOSTI ČLANICA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 PRAĆENJE I ANALIZA PODATAKA O POPULACIJI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA NA PODRUČJU HRVATSKE. 
 ZALAGANJE ZA OSPOSOBLJAVANJE ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA DOSTOJANSTVENU SKRB O SPINALNO OZLIJEĐENIM OSOBAMA TE 

ZA SVEOBUHVATNU REHABILITACIJU. 
 PRAĆENJE I IZUČAVANJE STANJA I POTREBA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 POTICANJE MJERA NA UNAPREĐIVANJU SOCIJALNE I ZDRAVSTVENE SKRBI, REHABILITACIJE, OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA I 

ZAPOŠLJAVANJA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 PRAĆENJE I PREDSTAVLJANJE POSTIGNUĆA NA PODRUČJU REHABILITACIJE I SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM OZLJEDAMA U 

SVIJETU. 
 POTICANJE ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKOG RADA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLLJEDAMA. 
 PRAĆENJE PRIMJENE MEĐUNARODNIH DOKUMENATA ZA OSOBE S INVALIDITETOM. 
 POTICANJE MJERA I DJELOVANJA NA OTKLANJANJU I SPRJEČAVANJU GRAĐEVINSKIH I OSTALIH BARIJERA U DRUŠTVU. 
 ZALAGANJE ZA INOVACIJE U TEHNOLOGIJI U KORIST OSOBA S VISOKIM STUPNJEM TJELESNOG OŠTEĆENJA. 
 ZALAGANJE ZA UNAPREĐIVANJE/POBOLJŠANJENJE SOCIJALNE POLITIKE U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 RAZVIJANJE SURADNJE S TUZEMNIM I INOZEMNIM UDRUGAMA I USTAVNOVAMA NA POLJU SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM 

OZLJEDAMA. 
 PREDLAGANJE IZMJENA I DOPUNA POSTOJEĆIH I DONOŠENJE NOVIH PROPISA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 
 
ČLANAK 11. 
(1) ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I DJELATNOSTI UTVRĐENIH U ČLANCIMA 9. I 1O. OVOG STATUTA, HUPT DONOSI STRATEGIJE I 
PROGRAME DJELOVANJA. 
(3)STRATEGIJE I PROGRAMI DJELOVANJA IZ PRETHODNOG STAVKA OSNOVA SU ZA NAMICANJE SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE 
DJELATNOSTI HUPT-A. 
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III ČLANICE HUPT-a 
 
ČLANAK 12. 
(1) HUPT ČINE ČLANICE-UDRUGE U ŽUPANIJAMA, GRADU ZAGREBU, GRADOVIMA I OPĆINAMA. 
 
ČLANAK 13. 
(1) ČLANICE HUPT-A DJELUJU PREMA VLASTITOM STATUTU. 
(2) PRAVILA ČLANICA NE MOGU BITI U NESUGLASJU S ODREDBAMA STATUTA HUPT-A.  
 
ČLANAK 14. 
(1) ČLANICA U HUPT-U PRISTUPA DOBROVOLJNO. 
(2) ZAHTJEVU ZA PRISTUPANJE U HUPT ČLANICA PRILAŽE ODLUKU O UDRUŽIVANJU I SVOJ STATUT. 
(3) O ZAHTJEVU ČLANICE IZ PRETHODNOG STAVKA ODLUČUJE UPRAVNI ODBOR HUPT-A. 
(4) REGISTAR ČLANOVA VODI OSOBA KOJU IMENUJE UPRAVNI ODBOR HUPT-A. 
 
ČLANAK 15. 
(1) ČLANSTVO ČLANICE U HUPT-U PRESTAJE ISTUPANJEM I ISKLJUČENJEM. 
(2) ODLUKU O ISKLJUČENJU ČLANICE IZ HUPT-A DONOSI UPRAVNI ODBOR. 
(3) ODLUKU O ISKLJUČENJU IZ PRETHODNOG STAVKA UPRAVNI ODBOR MOŽE DONIJETI SAMO AKO UTVRDI DA ČLANICA NE DJELUJE U 
SKLADU S ODREDBAMA STATUTA HUPT-A. 
(4) PROTIV ODLUKE O ISKLJUČENJU ČLANICA IMA PRAVO PRIGOVORA SKUPŠTINI HUPT-A U ROKU OD 15 DANA. 
(5) ODLUKA SKUPŠTINE JE KONAČNA.  
 
ČLANAK 16. 
(1) U OSTVARIVANJU SVOJIH PRAVA I OBVEZA ČLANICE HUPT SU RAVNOPRAVNE. 
(2) SPOROVI KOJI NASTANU U ODNOSIMA IZMEĐU ČLANICA ILI IZMEĐU ČLANICE I HUPT RJEŠAVAJU SE DOGOVORNO. 
(3) DOGOVOR O ODNOSIMA IZMEĐU ČLANICA ILI ČLANICE I HUPT NE SMIJE BITI NA ŠTETU DRUGIH ČLANICA.  
 
ČLANAK 17. 
(1) PRAVA I OBVEZE ČLANICA HUPT SU: 
 BIRANJE SVOJIH ZASTUPNIKE U SKUPŠTINU HUPT. 
 ISTICANJE KANDIDATA ZA ČLANOVE TIJELA UPRAVLJANJA HUPT. 
 SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA HUPT NA OSTVARIVANJU ZAJEDNIČKIH CILJEVA. 
 POTICANJE I PREDLAGANJE MJERA I AKCIJA OD INTERESA ZA POBOLJŠANJE SOCIJALNOG I ŽIVOTNOG STATUSA SA SPINALNIM 

OZLJEDAMA. 
 ZASTUPANJE SVOJIH INTERESA PREKO TIJELA HUPT. 
 IZVJEŠĆIVANJE O DJELOVANJU HUPT. 
 PROVOĐENJE ODLUKA, ZAKLJUČAKA I DRUGIH UPUTA TIJELA HUPT. 
 PRAVODOBNO DOSTAVLJANJE PODATAKA POTREBNIH ZA RAD HUPT. 
 UZAJAMNA SURADNJA NA SVIM POSLOVIMA OD INTERESA ZA UNAPREĐENJE SOCIJALNE SKRBI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA. 
 
ČLANAK 18. 
(1) U RADU HUPT-A ČLANICE SUDJELUJU PREKO SVOJIH ZASTUPNIKA KOJE BIRAJU I OPOZIVAJU PREMA POSTUPKU UTVRĐENOM U 
SVOJIM STATUTIMA. 
(2) ZASTUPNICI ČLANICE U HUPT ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU TIJELU ČLANICE KOJE IH JE BIRALO. 
(3) TIJELA HUPT-A MOGU TRAŽITI OD ČLANICE DA RAZMOTRI I OCIJENI RAD I PONAŠANJE SVOJIH ZASTUPNIKA U SVIM TIJELIMA 
HUPT. 
(4) AKO ČLANICA NE POSTUPI PO TRAŽENJU IZ PRETHODNOG STAVKA ILI NE UVAŽI RAZLOGE ZA OCJENU ODGOVORNOSTI SVOG 
ZASTUPNIKA, PREDSJEDNIK HUPT-A SUSPENDIRAT ĆE ZASTUPNIKA S DUŽNOSTI I ZATRAŽITI OD UPRAVNOG ODBORA DA ODLUČI O 
DALJNJEM STATUSU ČLANICE U HUPT-U. 
 

IV TIJELA UPRAVLJANJA  
 
ČLANAK 19. 
(1) TIJELA UPRAVLJANJA SU: 
 SKUPŠTINA. 
 PREDSJEDNIK. 
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 UPRAVNI ODBOR. 
 NADZORNI ODBOR. 
(2) SKUPŠTINA JE NAJVIŠE TIJELO UPRAVLJANJA HUPT-A. 
(3) PREDSJEDNIK TE UPRAVNI I NADZORNI ODBOR SU IZVRŠNA TIJELA UPRAVLJANJA HUPT I VODE UKUPNE POSLOVE DJELOVANJA 
HUPT-A  IZMEĐU DVIJU SJEDNICA SKUPŠTINE.  
 
SKUPŠTINA 
 
ČLANAK 20. 
(1) SKUPŠTINA JE NAJVIŠE TIJELO HUPT-A, A ČINE JE ZASTUPNICI ČLANICA KOJI SU IZABRANI PO NAČELU JEDAN ZASTUPNIK NA 
SVAKIH 8 ČLANOVA SVAKE ČLANICE HUPT-A. 
(2) ČLANICA KOJA IMA MANJE OD 8 ČLANOVA BIRA JEDNOG ZASTUPNIKA. 
(3) O OPOZIVU ILI ZAMJENI ZASTUPNIKA U SKUPŠTINI ODLUČUJE ČLANICA KOJA GA JE IZABRALA. 
 
ČLANAK 21. 
(1) SKUPŠTINA HUPT-A OBAVLJA OVE POSLOVE: 
 VERIFICIRA PUNOMOĆI IZABRANIH ZASTUPNIKA U SKUPŠTINU. 
 DONOSI POSLOVNIK O RADU SKUPŠTINE. 
 DONOSI STATUT HUPT-A. 
 BIRA PREDSJEDNIKA HUPT-A I ČLANOVE UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA TE VIJEĆE ČASTI. 
 DONOSI PROGRAME DJELOVANJA HUPT. 
 UTVRĐUJE OPĆE ZADAĆE I SMJERNICE DJELOVANJA HUPT-A I NJEGOVIH TIJELA I ČLANICA. 
 RAZMATRA I ODLUČUJE O IZVJEŠĆIMA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA. 
 RAZMATRA TEME OD INTERESA ZA ČLANICE I HUPT-A. 
 RAZMATRA I ODLUČUJE O PREDSTAVKAMA ČLANICA, ČLANOVA TIJELA HUPT-A I DRUGIH PODNOSITELJA. 
 ODLUČUJE O PRESTANKU DJELOVANJA HUPT-A. 
 ODLUČUJE O POSTUPKU S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA RADA HUPT-A. 
 U SKLADU SA ZAKONOM I OVIM STATUTOM OBAVLJA I DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA HUPT I NJEGOVE ČLANICE. 
 
ČLANAK 22. 
(1) NAČIN RADA SJEDNICA SKUPŠTINE POBLIŽE SE REGULIRA POSLOVNIKOM O RADU ŠTO GA SKUPŠTINA DONOSI NA POČETKU RADA 
SJEDNICE.  
 
ČLANAK 23. 
(1) SJEDNICA SKUPŠTINE MOŽE BITI REDOVNA, IZVANREDNA I IZBORNA. 
(2) REDOVNA SJEDNICA SKUPŠTINE ODRŽAVA SE PREMA POTREBI, A NAJMANJE JEDNOM U DVIJE GODINE. 
(3) NA REDOVONOJ SJEDNICI SKUPŠTINE RAZMATRAJU SE IZVJEŠĆA O RADU UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA TE DRUGA PITANJA IZ 
DJELOVANJA HUPT I STANJA I POTREBA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA 
(4) IZBORNA SJEDNICA SKUPŠTINE ODRŽAVA SE SVAKE ČETIRI GODINE I NA NJOJ SE OBAVLJA IZBOR PREDSJEDNIKA I ČLANOVA 
UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA, DAJE RAZRJEŠNICA DOTADAŠNJEM PREDSJEDNIKU I SASTAVIMA UPRAVNOG I NADZORNOG 
ODBORA, RASPRAVLJA I ODLUČUJE O IZVJEŠĆIMA O RADU UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA, UTVRĐUJU ZADAĆE I SMJERNICE HUPT-
A ZA IDUĆE ČETVEROGODIŠNJE RAZDOBLJE TE DONOSE DRUGI DOKUMENTI OD VAŽNOSTI ZA DJELOVANJE HUPT-A.  
 
ČLANAK 24. 
(1) ODLUKU O SAZIVU SJEDNICE SKUPŠTINE DONOSI PREDSJEDNIK HUPT-A. 
(2) PREDSJEDNIK JE DUŽAN DONIJETI ODLUKU O SAZIVU SKUPŠTINE KADA TO ZATRAŽI UPRAVNI ODBOR, NADZORNI ODBOR ILI 
POLOVICA ČLANICA HUPT-A U ROKU OD 30 DANA OD PRIMITKA ZAHTJEVA. 
(3) ODLUKOM IZ STAVKA 1. I 2. OVOG ČLANKA TAKOĐER SE ODREĐUJE PRIBLIŽAN DATUM ODRŽAVANJE SJEDNICE, TE UTVRĐUJU 
UPUTE I ROKOVI ZA IZBOR ZASTUPNIKA I NOSITELJI ZADAĆA ZA PRIPREMU DOKUMENATA I DRUGIH MATERIJALA ZA SJEDNICU. 
 
ČLANAK 25. 
(1) SJEDNICU SKUPŠTINE SAZIVA PREDSJEDNIK HUPT-A. 
(2) DATUM ODRŽAVANJA SKUPŠTINE I PRIJEDLOG DNEVNOG REDA OBJAVLJUJE SE NAJMANJE 10 DANA PRIJE ODRŽAVANJA SKUPŠTINE. 
(3) DNEVNI RED SJEDNICE SKUPŠTINE UTVRĐUJE SKUPŠTINA. 
(4) UKOLIKO PREDSJEDNIK NE SAZOVE SKUPŠTINU U ROKU OD 30 DANA OD DANA PRIMITKA ZAHTJEVA, SJEDNICU SKUPŠTINE MOGU 
SAZVATI PREDLAGATELJI. 
 
ČLANAK 26. 
(1) SKUPŠTINA HUPT-A MOŽE PRAVOVALJANO ODLUČIVATI SAMO AKO SJEDNICI PRISUSTVUJE NATPOLOVIČNA VEĆINA IZABRANIH 
ZASTUPNIKA, A ODLUKE SE USVAJAJU NATPOLOVIČNOM VEĆINOM GLASOVA NAZOČNIH. 
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(2) RADNU SJEDNICU SKUPŠTINE VODI PREDSJEDNIK HUPT-A ILI OSOBA KOJU ON OVLASTI. 
(3) IZBORNU SJEDNICU SKUPŠTINE OTVARA I NJOME RUKOVODI DO IZBORA RADNOG PREDSJEDNIŠTVA SKUPŠTINE PREDSJEDNIK HUPT-
A. 
 
PREDSJEDNIK 
 
ČLANAK 27. 
(1) PREDSJEDNIKA HUPT-A BIRA SKUPŠTINA IZ REDA ZASTUPNIKA SKUPŠTINE I TO TAJNIM GLASOVANJEM. 
(2) PREDSJEDNIK HUPT-A BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE. 
(3) PREDSJEDNIK HUPT-A JE ČLAN UPRAVNOG ODBORA I PREDSJEDAVA SJEDNICAMA UPRAVNOG ODBORA. 
(4) PREDSJEDNIK HUPT-A ZA SVOJ RAD ODGOVARA SKUPŠTINI HUPT.  
 
ČLANAK 28. 
(1) PREDSJEDNIK HUPT-A OBAVLJA OVE POSLOVE: 
 PREDSTAVLJA I ZASTUPA HUPT. 
 SAZIVA SJEDNICE SKUPŠTINE HUPT-A. 
 SAZIVA I PREDSJEDAVA SJEDNICAMA UPRAVNOG ODBORA HUPT-A. 
 PREDLAŽE UPRAVNOM ODBORU  PREDSTAVNIKE HUPT-A U MEĐUNARODNE I NACIONALNE UDRUGE U KOJE SE HUPT UČLANIO. 
 PREDLAŽE UPRAVNOM ODBORU  PREDSTAVNIKE HUPT-A NA MEĐUNARODNIM I NACIONALNIM STRUČNIM I DRUGIM SKUPOVIMA OD 

INTERESA ZA HUPT. 
 POTPISUJE AKTE SKUPŠTINE I UPRAVNOG ODBORA, TE POSLOVNE DOKUMENTE HUPT-A. 
 NAREDBODAVAC JE PO PRORAČUNU HUPT-A. 
 BRINE SE O PROVEDBI ODLUKA I ZAKLJUČAKA SKUPŠTINE I UPRAVNOG ODBORA. 
 PROVODI JAVNOSTI RADA HUPT-A. 
 ORGANIZIRA PRIPREMU MATERIJALA ZA SJEDNICE SKUPŠTINE I UPRAVNOG ODBORA. 
 USKLAĐUJE, POTIČE I USMJERAVA RAD RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA. 
 PREDLAŽE UPRAVNOM ODBORU  DJELATNIKE STRUČNE SLUŽBE I ZAPOSLENIKE U HUPT-U. 
 ODLUČUJE O NABAVCI OSNOVNIH SREDSTAVA I STVARI SITNOG INVENTARA POJEDINAČNE VRIJEDNOSTI DO 5.000,00 KUNA. 
 BRINE SE O ZAKONITOSTI DJELOVANJA HUPT-A. 
 PREDLAŽE UPRAVNOM ODBORU  SUSPENZIJU DUŽNOSNIKA U HUPT-A. 
 ODLUČUJE O POKRETANJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA PROTIV ČLANICA I ČLANOVA TIJELA HUPT-A.  
 ODLUČUJE O POKRETANJU POSTUPKA ZA OPOZIV ČLANOVA TIJELA HUPT-A.  
 IZVJEŠĆUJE UPRAVNI ODBOR O AKTIVNOSTIMA IZMEĐU DVIJU SJEDNICA ODBORA. 
 OBAVLJA I DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA HUPT. 
 
UPRAVNI ODBOR 
 
ČLANAK 29. 
(1) UPRAVNI ODBOR ČINE PREDSJEDNICI ČLANICA TE TRI ČLANA KOJE BIRA SKUPŠTINA NA IZBORNOJ SJEDNICI IZ REDA ZASTUPNIKA 
SKUPŠTINE TAJNIM GLASOVANJEM. 
(2) UPRAVNI ODBOR BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE. 
(3) UPRAVNI ODBOR IZ SVOG SASTAVA BIRA DOPREDSJEDNIKA KOJI ZAMJENJUJE PREDSJEDNIKA HUPT-A U SLUČAJU NJEGOVE 
ODSUTNOSTI ILI SPRIJEČENOSTI I KOJI MU POMAŽE U OBAVLJANJU POSLOVA HUPT-A I UPRAVNOG ODBORA.  
(4) MANDAT DOPREDSJEDNIKA HUPT-A TRAJE 4 GODINE. 
 
ČLANAK 30. 
(1) UPRAVNI ODBOR SASTAJE SE PREMA POTREBI, A NAJMANJE JEDNOM U 6 MJESECI. 
(2) SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA PRIPREMA, SAZIVA I VODI PREDSJEDNIK HUPT-A. 
(3) PREDSJEDNIK HUPT-A DUŽAN JE SAZVATI SJEDNICU UPRAVNOG ODBORA AKO TO ZATRAŽI 1/3 ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA ILI 
NADZORNI ODBOR HUPT-A. 
(4) POZIV ZA SJEDNICU S POTREBNIM MATERIJALIMA DOSTAVLJA SE ČLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA NAJMANJE 10 DANA PRIJE DANA 
ODRŽAVANJA SJEDNICE. 
(5) UPRAVNI ODBOR VALJANO ODLUČUJE NA SJEDNICAMA KOJIMA PRISUSTVUJE VEĆINA NJEGOVIH ČLANOVA, A ODLUKE DONOSI 
VEĆINOM GLASOVA NAZOČNOG BROJA ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA. 
(6) ČLANOVI UPRAVNOG ODBORA ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU PREDSJEDNIKU HUPT-A I SKUPŠTINI.  
 
ČLANAK 31. 
(1) UPRAVNI ODBOR OBAVLJA OVE POSLOVE: 
 RAZRAĐUJE I PROVODI ODLUKE, ZAKLJUČKE I SMJERNICE SKUPŠTINE HUPT-A. 
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 POTIČE, ORGANIZIRA, USKLAĐUJE I USMJERAVA AKTIVNOSTI OD ZAJEDNIČKOG INTERESA ČLANICA I OSOBA SA SPINALNOM 
OZLJEDOM. 

 UTVRĐUJE PRIJEDLOGE AKATA I DRUGIH DOKUMENATA KOJE DONOSI SKUPŠTINA HUPT-A. 
 UTVRĐUJE IZVJEŠĆA O SVOM RADU I DRUGE MATERIJALE KOJI SE UPUĆUJU SKUPŠTINI NA RAZMATRANJE. 
 PRIPREMA I ORGANIZIRA STRUČNE I DRUGE SKUPOVE. 
 POTIČE OSNIVANJE UDRUGA OSOBA SPINALNOM OZLJEDOM U ŽUPANIJAMA, GRADOVIMA I OPĆINAMA. 
 DONOSI PRAVILNIKE I DRUGE AKTE VAŽNE ZA REGULIRANJE OVLASTI I DJELOVANJA TIJELA UPRAVLJANJA I STRUČNE SLUŽBE 

HUPT-A. 
 DONOSI ODLUKE O OSNIVANJU, SASTAVU I ZADAĆAMA RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA. 
 DONOSI GODIŠNJE I OPERATIVNE PLANOVE RADA TE PRORAČUN I ZAKLJUČNI RAČUN HUPT-A. 
 BIRA DOPREDSJEDNIKA UPRAVNOG ODBORA. 
 ODLUČUJE O PRIJAMU NOVIH ČLANICA I O ISKLJUČENJU ČLANICE IZ HUPT-A. 
 ODLUČUJE O UČLANJIVANJU HUPT-A U MEĐUNARODNE I NACIONALNE UDRUGE. 
 ODLUČUJE O SAZIVU SKUPŠTINE HUPT-A I UTVRĐUJE UPUTE, ROKOVE I KRITERIJE U POSTUPKU IZBORA ZASTUPNIKA ZA IZBORNU 

SJEDNICU SKUPŠTINE HUPT-A. 
 ODLUČUJE O STJECANJU I KORIŠTENJU IMOVINE HUPT-A. 
 ODLUČUJE O NABAVCI OSNOVNIH SREDSTAVA POJEDINAČNE VRIJEDNOSTI VEĆE OD 5.000,00 KUNA. 
 ODLUČUJE O OSNIVANJU STRUČNE SLUŽBE HUPT-A. 
 ODLUČUJE O PRIGOVORIMA NA ODLUKU O SUSPENZIJI S DUŽNOSTI. 
 ODLUČUJE O IZVJEŠĆIMA VIJEĆA ČASTI HUPT-A. 
 IMENUJE I RAZRJEŠAVA ČLANOVE RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA. 
 ODLUČUJE O DODJELI PRIZNANJA I NAGRADA ZASLUŽNIM ZA PROMICANJE ZAŠTITE I SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNOM OZLJEDOM. 
 RAZMATRA I ODLUČUJE O PODNESCIMA ČLANICA I NJIHOVIH ČLANOVA, KAO I DRUGIH PODNOSITELJA. 
 ODREĐUJE OSOBE S PRAVOM POTPISIVANJA POSLOVNIH I FINANCIJSKIH DOKUMENATA. 
 OBAVLJA I DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA HUPT I NJEGOVIH ČLANICA. 
 
ČLANAK 32. 
(1) UPRAVNI ODBOR MOŽE OSNIVATI STALNA I POVREMENA RADNA TIJELA (ODBORI, KOMISIJE I DRUGI). 
(2) ODLUKOM O OSNIVANJU RADNOG TIJELA IZ STAVKA 1. I 2. OVOG ČLANKA UTVRĐUJU SE ZADAĆE, SASTAV, OVLASTI, NAČIN RADA I 
POTREBNA SREDSTVA ZA RAD. 
 
NADZORNI ODBOR 
 
ČLANAK 33. 
(1) NADZORNI ODBOR NADZIRE I PRATI ZAKONITOST POSLOVANJA HUPT-A. 
(2) NADZORNI ODBOR JE DUŽAN OBAVITI PREGLED POSLOVANJA HUPT-A NAJMANJE JEDAMPUT GODIŠNJE I TO U VRIJEME IZRADE 
ZAKLJUČNOG RAČUNA HUPT-A. 
(3) O SVOJIM NALAZIMA NADZORNI ODBOR DUŽAN JE UPOZNATI PREDSJEDNIKA HUPT-A, A PO POTREBI I TIJELO DRŽAVNE UPRAVE 
NADLEŽNO ZA NADZOR JAVNIH PRIHODA. 
(4) NADZORNI ODBOR DUŽAN JE PODNOSITI IZVJEŠĆA SKUPŠTINI HUPT-A O SVOM RADU I MATERIJALNO-FINANCIJSKOM POSLOVANJU 
HUPT-A. 
(5) ČLANOVI NADZORNOG ODBORA ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU PREDSJEDNIKU HUPT-A I SKUPŠTINI HUPT-A. 
 
ČLANAK 34. 
(1) NADZORNI ODBOR SASTOJI SE OD 3 ČLANA, A BIRA IH SKUPŠTINA IZ SVOG SASTAVA TAJNIM GLASOVANJEM. 
(2) JEDAN ČLAN NADZORNOG ODBORA MORA BITI GOSPODARSTVENO-FINANCIJSKE STRUKE. U SLUČAJU DA TAKVE OSOBE NEMA MEĐU 
ZASTUPNICIMA SKUPŠTINE, TADA SE ZA ČLANA NADZORNOG ODBORA MOŽE BIRATI TAKVA OSOBA IZ NEKE OD ČLANICA HUPT. 
(3) NADZORNI ODBOR BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE, A ODLUKE DONOSI VEĆINOM GLASOVA SVOJIH ČLANOVA. 
(4) ČLANOVI NADZORNOG ODBORA IZMEĐU SEBE BIRAJU PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODBORA.  
 

V IZBOR I OPOZIV  
 
ČLANAK 35. 
(1) SVA TIJELA HUPT-A I NJIHOVI ČLANOVI SU IZBORNI I OPOZIVI. 
(2) IZBOR I OPOZIV ZASTUPNIKA U SKUPŠTINI HUPT-A OBAVLJA SE PREMA STATUTIMA ČLANICA. 
(3) IZBOR I OPOZIV PREDSJEDNIKA  I ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA I NADZORNOG ODBORA OBAVLJA SE PREMA ODREDBAMA OVOG 
STATUTA. 
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ČLANAK 36. 
(1) MANDAT NOVOG TIJELA HUPT-A TRAJE DO ISTEKA MANDATA PREDHODNIKA. 
(2) MANDAT ČLANOVA TIJELA IZ PRETHODNOG STAVKA MOŽE PRESTATI I PRIJE ROKA NA KOJI SU IZABRANI I TO USVAJANJEM OSTAVKE 
I OPOZIVOM.  
 
ČLANAK 37. 
(1) ČLANSTVO U TIJELIMA HUPT-A PRESTAJE: 
 PODNOŠENJEM OSTAVKE DIREKTNO TIJELU. 
 OPOZIVOM AKO ČLAN DJELUJE SUPROTNO ODREDBAMA STATUTA ILI ODLUKAMA SKUPŠTINE. 
 PRESTANKOM ČLANSTVA U ČLANICI. 
(2) U SLUČAJU OPOZIVA ODLUKU O PRESTANKU ČLANSTVA DONOSI SKUPŠTINA. 
 
ČLANAK 38. 
(1) POJEDINAČNE OSTAVKE ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA I PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODBORA PODNOSE SE PREDSJEDNIKU HUPT-
A, A ČLANOVA NADZORNOG ODBORA PREDSJEDNIKU NADZORNOG ODBORA. ČLANOVI U OSTAVCI DUŽNI SU OSTATI NA DUŽNOSTI DOK 
IM OSTAVKA NE BUDE USVOJENA NA SKUPŠTINI. 
(2) O OSTAVCI PREDSJEDNIKA HUPT-A ODLUČUJE SKUPŠTINA. 
(3) U SLUČAJU KOLEKTIVNE OSTAVKE TIJELA NJEGOVI ČLANOVI OSTAJU NA DUŽNOSTI DO IZBORA NOVOG SASTAVA TOG TIJELA. 
OSTAVKA SE PODNOSI PREDSJEDNIKU HUPT-A ILI NA SAMOJ SJEDNICI SKUPŠTINE. 
 
ČLANAK 39. 
(1) PRIJEDLOG ZA OPOZIV MOGU DATI ČLANICE, PREDSJEDNIK HUPT I UPRAVNI, ODNOSNO NADZORNI ODBOR. 
(2) O PRIJEDLOGU ZA OPOZIV ODLUČUJE SKUPŠTINA HUPT PO POSTUPKU PROPISANOM ZA IZBOR. 
 

VI SREDSTVA ZA RAD  
 
ČLANAK 40. 
(1) ZA OSTVARIVANJE SVOJIH CILJEVA I ZADAĆA HUPT NAMIČE SREDSTVA OD: 
 DRŽAVNOG PRORAČUNA. 
 PRIHODA OD IGARA NA SREĆU SUKLADNO ZAKONU. 
 PRIHODA OD IZDAVAČKIH DJELATNOSTI HUPT-A SUKLADNO ZAKONU. 
 PRIHODA OD DONACIJA, SPONZORSTVA I DRUGIH IZVORA SUKLADNO ZAKONU. 
 
ČLANAK 41. 
(1) HUPT PRIBAVLJA SREDSTVA NA TEMELJU OBRAZLOŽENIH I FINANCIJSKI PROCIJENJENIH PROGRAMA DJELOVANJA HUPT-A, A 
UTROŠAK DOBIVENIH SREDSTAVA DUŽAN JE OPRAVDATI DONATORIMA. 
(2) HUPT VODI POSLOVNE KNJIGE I SASTAVLJA FINANCIJSKA IZVJEŠĆA PREMA PROPISIMA KOJIMA SE UREĐUJE NAČIN VOĐENJA 
RAČUNOVODSTVA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA. 
 
ČLANAK 42. 
(1) HUPT MOŽE STJECATI IMOVINU U SKLADU SA ZAKONOM. 
(2) PRAVO RASPOLAGANJA IMOVINOM HUPT-A IMAJU UPRAVNI ODBOR I PREDSJEDNIK I TO TEMELJEM GODIŠNJEG PRORAČUNA. 
(3) HUPT SVOJU DJELATNOST OBAVLJA BEZ NAMJERE STJECANJA DOBITI. U SLUČAJU DA HUPT U OBAVLJANJU SVOJE DJELATNOSTI 
OSTVARI DOBIT, ONA SE MOŽE KORISTITI ISKLJUČIVO ZA OBAVLJANJE I UNAPREĐENJE DJELATNOSTI HUPT-A KOJIMA SE OSTVARUJU 
STATUTOM UTVRĐENI CILJEVI. 
(4) HUPT ZA SVOJE OBVEZE ODGOVARA CIJELOM SVOJOM IMOVINOM, U SKLADU SA ZAKONOM. 
 

VII DISCIPLINSKA ODGOVORNOST  
 
ČLANAK 43. 
(1) OSOBE U HUPT-U KOJE NESAVJESNO OBAVLJAJU PREUZETE OBVEZE, KRŠE ODREDBE STATUTA, ZLOUPORABLJUJU OVLASTI I 
POLOŽAJ TE NARUŠAVAJU UGLED I DOSTOJANSTVO HUPT-A PODLIJEŽU DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI. 
(2) DISCIPLINSKI POSTUPAK ZA UTVRĐIVANJE ODGOVORNOSTI VRŠITELJA RADNJI IZ PRETHODNOG STAVKA POKREĆE VIJEĆE ČASTI 
HUPT-A, PREDSJEDNIK HUPT-A, ČLANICA HUPT-A TE ČLANOVA UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA. 
(3) PRILIKOM POKRETANJA DISCIPLINSKOG POSTUPKA PREDSJEDNIK HUPT MOŽE IZREĆI I MJERU SUSPENZIJE S DUŽNOSTI KADA 
OCIJENI DA SE RADI O TEŽIM POVREDAMA STATUTA I ZLOUPORABE DUŽNOSTI I DATIH OVLASTI. 
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(4) DISCIPLINSKI POSTUPAK VODI VIJEĆE ČASTI. 
(5) VIJEĆE ČASTI SASTOJI SE OD PREDSJEDNIKA I 2 ČLANA KOJE BIRA SKUPŠTINA HUPT-A. 
(6) VIJEĆE ČASTI SE U SVOM RADU PRIDRŽAVA PRAVILA OPĆEG UPRAVNOG POSTUPKA. 
(7) PO OKONČANJU POSTUPKA VIJEĆE ČASTI PODNOSI IZVJEŠĆE S PRIBAVLJENIM DOKAZIMA U TIJEKU POSTUPKA PREDSJEDNIKU 
HUPT-A I UPRAVNOM ODBORU. 
 
ČLANAK 44. 
(1) OVISNO O TEŽINI DJELA I NANESENE ŠTETE HUPT-U, UPRAVNI ODBOR MOŽE ODLUČITI: 
 NADOKNADI MATERIJALNE ŠTETE PRIČINJENE HUPT-U OD STRANE POČINITELJA. 
 POKRETANJU POSTUPAKA ZA OPOZIV I PRODUŽENJU SUSPENZIJE S DUŽNOSTI DO OPOZIVA. 
 ISKLJUČENJU ČLANICE IZ HUPT-A U SKLADU S ČLANKOM 15. OVOG STATUTA. 
 

VIII STRUČNA SLUŽBA 
 
ČLANAK 45. 
(1) ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH I DRUGIH POSLOVA OPERATIVNOG DJELOVANJA HUPT UPRAVNI ODBOR OSNIVA STRUČNU 
SLUŽBU HUPT-A. 
(2) ODLUKU IZ PRETHODNOG STAVKA UPRAVNI ODBOR DONOSI NA PRIJEDLOG PREDSJEDNIKA HUPT-A. 
(3) PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA STRUČNE SLUŽBE I HUPT-A UREĐUJU SE ZAKONOM. 
(4) UGOVOR O RADU IZ PRETHODNOG STAVKA POTPISUJU ZAPOSLENIK I PREDSJEDNIK HUPT-A. 
(5) STRUČNA SLUŽBA HUPT-A JE ODGOVORNA PREDSJEDNIKU I UPRAVNOM ODBORU. 
 
ČLANAK 46. 
(1) PREDSJEDNIK HUPT MOŽE OBAVLJANJE ODREĐENIH POSLOVA IZ ČLANKA 50. OVOG STATUTA POVJERITI VANJSKOM SURADNIKU 
ILI PAK ANGAŽIRATI ZAPOSLENIKA NA ODREĐENO VRIJEME. 
 

IX PRESTANAK RADA 
 
ČLANAK 47. 
(1) HUPT PRESTAJE S RADOM KAD O TOME ODLUČI NAJMANJE DVIJE TREĆINE OD UKUPNOG BROJA ZASTUPNIKA SKUPŠTINE ILI AKO SE 
ISPUNE ZAKONSKE PRETPOSTAVKE ZA PRESTANAK RADA HUPT-A, A NADLEŽNO TIJELO DONESE O TOME KONAČNO RJEŠENJE. 
(2) U SLUČAJU PRESTANKA RADA HUPT-A O IMOVINI I PRAVIMA ĆE SE ODLUČITI NA POSLJEDNJOJ SJEDNICI SKUPŠTINE. 
 

X PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  
 
ČLANAK 48. 
(1) TUMAČENJE ODREDBI OVOG STATUTA DAJE SKUPŠTINA.  
 
ČLANAK 49. 
(1) PROMIJENU STATUTA DONOSI SKUPŠTINA. 
(2) POTICAJ ZA PROMIJENU STATUTA MOŽE DATI UPRAVNI ODBOR I SVAKA ČLANICA HUPT-A. 
(3) O PRIJEDLOGU ZA PROMIJENU STATUTA PROVODI SE RASPRAVA U ČLANICAMA, KOJA NE MOŽE BITI KRAĆA OD 30 DANA. 
 
 
U ZAGREBU, 8. XII 2007. 
 
           PREDSJEDNICA HUPT-A 

 


