NA TEMELJU CLANKA 11. ZAKONA O UDRUGAMA (NN 88/01 1 11/02), SKUPSTINA HRVATSKE UDRUGE PARAPLEGICARA |
TETRAPLEGICARA NA SKUPSTINI ODRZANOJ 8. X1l 2007. DONIJELA JE

STATUT
HRVATSKE UDRUGE PARAPLEGICARA | TETRAPLEGICARA

| OPCE ODREDBE

CLANAK 1.

(1) HRVATSKA UDRUGA PARAPLEGICARA | TETRAPLEGICARA (U DALINJEM TEKSTU: HUPT) JE ORGANIZACIJA UDRUGA OSOBA SA
SPINALNIM OZLJEDAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ UDRUZENIH RADI ZAJEDNICKIH INTERESA, OSNOVANA NA ZAJEDNISTVU, UZAJAMNOSTI
| SOLIDARNOSTI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ.

(2) HUPT JE NEPROFITNA, NEVLADINA SAMOSTALNA | ORGANIZACIJA USMJERENA ZAJEDNICKIM INTERESIMA | CILJEVIMA RADI
OSTVARIVANJA SOCIJALNOG MODELA GLEDISTA NA INVALIDITET TE NA UNAPREDIVANJE SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM OZLJEDAMA OD
TRENUTKA STRADAVANJA NADALJE.

CLANAK 2.

NAzIV HUPT-A JE: HRVATSKA UDRUGA PARAPLEGICARA | TETRAPLEGICARA. SKRACENO HUPT.
NAZIV HUPT-A NA ENGLESKOM JEZIKU JE: CROATIAN PARAPLEGIC AND TETRAPLEGIC ASSOCIATION.
SJEDISTE HUPT JE U ZAGREBU.

ODLUKU O PROMJENI ADRESE SJEDISTA HUPT-A DONOSI UPRAVNI ODBOR.

~— — — —

(1
(2
3
(4
CLANAK 3.

1) PODRUCJE DJELOVANJA HUPT-A JE PODRUCJE HRVATSKE.
CLANAK 4.
(1) HUPT IMA SVOJSTVO PRAVNE OSOBE.
(2) HUPT ZASTUPA | PREDSTAVLJA PREDSJEDNIK.
(3) UPRAVNI ODBOR MOZE OVLASTITI | DRUGE OSOBE ZA ZASTUPANJE HUPT-A.
CLANAK 5.
(1) HUPT IMA PECAT.
(2) PECAT HUPT-A, PROMJERA 35MM, OKRUGLOG JE OBLIKA, A SADRZI PUN NAZIV, DOK JE U SREDINI ZNAK HUPT-A.
(3) ZNAK HUPT-A PREDSTAVLJA STILIZIRANI ZNAK PRISTUPACNOSTI (MEDUNARODNI ZNAK OSOBE U KOLICIMA) S ISPISOM HUPT |
GODINOM OSNUTKA.

CLANAK 6.

(1) RAD HUPT-A JE JAVAN.

(2) JAVNOST RADA OSTVARUJE SE IZVJESCIVANJEM CLANICA | JAVNOSTI PUTEM TIJELA HUPT-A TE PISANIH | USMENIH INFORMACIJA.
(3) ODLUKE | ZAKLJUCCI UPRAVNOG ODBORA HUPT-A DOSTAVLJAJU SE CLANICAMA U ROKU OD 20 DANA OD DANA DONOSENJA.
(4) ZA OSIGURANJE JAVNOSTI RADA HUPT-A BRINE SE PREDSJEDNIK | UPRAVNI ODBOR HUPT-A.

CLANAK 7.

(1) HUPT SE USTROJAVA PREMA POTREBAMA | INTERESIMA CLANICA | NJIHOVIH CLANOVA U SKLADU SA ZAKONOM | OVIM STATUTOM.
(2) CLANICE HUPT-A RAVNOPRAVNE SU U PRAVIMA | OBVEZAMA U HUPT-U.

(3) CLANICE HUPT-A USTROJAVAJU SE KAO UDRUGE GRADANA ZA PODRUCJE JEDNE ILI VISE OPCINA, GRADOVA, ZUPANIJA | GRADA
ZAGREBA.

CLANAK 8.
(1) HUPT SE MOZE UCLANJIVATI, UDRUZITI, KOALIRATI I/ILI SURADIVATI U ILI S DRUGIM ORGANIZACIJAMA U HRVATSKOJ ILI
INOZEMSTVU.



Il CILJEVI | ZADACE

CLANAK 9.

(1) HUPT KAO SAMOSTALNA, NEPROFITNA, NEVLADINA, INTERESNA | HUMANITARNA UDRUGA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA |
NJIHOVIH BLISKIH SRODNIKA, TE OSOBA KOJE SU PROFESIONALNO | MORALNO UJEDINJENE ISTIM CILJEVIMA | ZADACIMA, POTICE |
PRUZA POMOC OSOBAMA SA SPINALNIM OZDLJEDAMA | NJIHOVIM OBITELJIMA, RADI POBOLJSANJA KVALITETE ZIVOTA | DRUSTVENE
BRIGE, SKRBI | ZASTITE INTERESA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA TE POTICE SAMOSVIJEST | DRUSTVENU, GOSPODARSKU, KULTURNU
| OSTALU AFIRMACIJU OSOBA S INVALIDITETOM.

(2) DJELOVANJE HUPT-A IZRAZENO JE U NJEGOVOM STATUTU, PROGRAMU, DEKLARACIJAMA, REZOLUCIJAMA | ODLUKAMA
SKUPSTINE HUPT-A TE OPCIM | POJEDINACNIM AKTIMA UPRAVNOG ODBORA HUPT-A | DRUGIH NADLEZNIH TIJELA | DUZNOSNIKA
HUPT-A (U DALJNJEM TEKSTU: STATUT | PROGRAMSKI AKTI HUPT-A).

CLANAK 10.

(1) DJELATNOSTI 1Z CLANKA 11. OVOG STATUTA HUPT CE OSTVARIVATI:

*  PRACENJEM, POTICANJEM | USMJERAVANJEM DJELOVANJA CLANICA.

»  UKLJUCIVANJEM $TO VECEG BROJA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA | NJIHOVIH SRODNIKA TE STRUENJAKA | DRUGIH
ZAINTERESIRANIH OSOBA U AKTIVNOSTI HUPT | NJEGOVIH CLANICA.

= OSNIVANJEM RADNIH TIJELA ZA PRACENJE, IZUCAVANJE | PREDLAGANJE MJERA OD VAZNOSTI ZA POBOLJSANJE | PROMICANJE
SOCIJALNE SKRBI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

*  SURADNJOM SA STRUENJACIMA, USTANOVAMA, TIJELIMA | SLUZBAMA NA POSLOVIMA OD INTERESA ZA HUPT.

*  PRIKUPLJANJEM, OBRADOM | TISKANJEM PODATAKA | ANALIZA O STANJU | POTREBAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

*  ORGANIZIRANJEM RADNIH | STRUCNIH SKUPOVA O PROBLEMIMA | POTREBAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

»  UPOZNAVANJEM JAVNOSTI S SPECIFIENIM POTREBAMA | TESKOCAMA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA;

*  POMAGANJEM CLANICAMA U RIESAVANJU TESKOCA NJIHOVIH CLANOVA U OBLASTI LIJECENJA, REHABILITACIJE, OPSKRBE
ORTOPEDSKIM | DRUGIM POMAGALIMA, OBRAZOVANJA, PROFESIONALNE ORIJENTACIJE | OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD,
ZAPOSLJAVANJA | DRUGOM.

= KORISTENJEM SREDSTAVA JAVNOG PRIOPCAVANJA.

*  POTICANJEM NA EDUKACIJU | SAMOEDUKACIJU OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM, POSEBNO POTICUCI | ORGANIZIRAJUC|
CIJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM.

= POTICANJEM KULTURNOG, UMJETNICKOG, SPORTSKOG | GOSPODARSKOG UKLJUCIVANJA OSOBA SA SPINALNOM OZLJEDOM U
7IVOT ZAJEDNICE.

= RAZMJENJIVANJEM ISKUSTAVA | INFORMACIJA O RADU S ISTIM ILI SLIENIM TUZEMNIM | INOZEMNIM UDRUGAMA.

»  USMJERAVANJE | USKLADIVANJE AKTIVNOSTI ELANICA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

»  PRACENJE | ANALIZA PODATAKA O POPULACIJI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA NA PODRUCJU HRVATSKE.

= ZALAGANJE ZA OSPOSOBLJAVANJE ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA DOSTOJANSTVENU SKRB O SPINALNO OZLIJEDENIM OSOBAMA TE
ZA SVEOBUHVATNU REHABILITACIJU.

*  PRACENJE I IZUCAVANJE STANJA | POTREBA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

*  POTICANJE MJERA NA UNAPREDIVANJU SOCIJALNE | ZDRAVSTVENE SKRBI, REHABILITACIJE, OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA |
ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

= PRACENJE | PREDSTAVLJANJE POSTIGNUCA NA PODRUCJU REHABILITACIJE | SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM OZLJEDAMA U
SVIJETU.

*  POTICANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOG RADA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLLJEDAMA.

*  PRACENJE PRIMJENE MEDUNARODNIH DOKUMENATA ZA OSOBE S INVALIDITETOM.

*  POTICANJE MJERA | DJELOVANJA NA OTKLANJANJU | SPRIECAVANJU GRADEVINSKIH | OSTALIH BARIJERA U DRUSTVU.

= ZALAGANJE ZA INOVACIJE U TEHNOLOGIJI U KORIST OSOBA S VISOKIM STUPNJEM TJELESNOG OSTECENJA.

= ZALAGANJE ZA UNAPREDIVANJE/POBOLJSANJENJE SOCIJALNE POLITIKE U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

»  RAZVIJANJE SURADNJE S TUZEMNIM | INOZEMNIM UDRUGAMA | USTAVNOVAMA NA POLJU SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNIM
OZLJEDAMA.

*  PREDLAGANJE IZMJENA | DOPUNA POSTOJECIH | DONOSENJE NOVIH PROPISA U KORIST OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

CLANAK 11,

(1) ZA OSTVARIVANJE CILJEVA | DJELATNOSTI UTVRDENIH U CLANCIMA 9. | 10. OVOG STATUTA, HUPT DONOSI STRATEGIJE |
PROGRAME DJELOVANJA.

(3)STRATEGIJE | PROGRAMI DJELOVANJA IZ PRETHODNOG STAVKA OSNOVA SU ZA NAMICANJE SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE
DJELATNOSTI HUPT-A.



Il CLANICE HUPT-a

CLANAK 12.
(1) HUPT €INE CLANICE-UDRUGE U ZUPANIJAMA, GRADU ZAGREBU, GRADOVIMA | OPCINAMA.

CLANAK 13.
(1) CLANICE HUPT-A DJELUJU PREMA VLASTITOM STATUTU.
(2) PRAVILA ELANICA NE MOGU BITI U NESUGLASJU S ODREDBAMA STATUTA HUPT-A.

CLANAK 14.

(1) CLANICA U HUPT-U PRISTUPA DOBROVOLJNO.

(2) ZAHTJEVU ZA PRISTUPANJE U HUPT CLANICA PRILAZE ODLUKU O UDRUZIVANJU | SVOJ STATUT.
(3) O ZAHTJEVU CLANICE 1Z PRETHODNOG STAVKA ODLUCUJE UPRAVNI ODBOR HUPT-A.

(4) REGISTAR CLANOVA VODI 0SOBA KOJU IMENUJE UPRAVNI ODBOR HUPT-A.

CLANAK 15.

(1) CLANSTVO ELANICE U HUPT-U PRESTAJE ISTUPANJEM I ISKLJUCENJEM.

(2) ODLUKU O ISKLJUCENJU CLANICE 1Z HUPT-A DONOSI UPRAVNI ODBOR.

(3) ODLUKU O ISKLJUCENJU 1Z PRETHODNOG STAVKA UPRAVNI ODBOR MOZE DONIJETI SAMO AKO UTVRDI DA CLANICA NE DJELUJE U

SKLADU S ODREDBAMA STATUTA HUPT-A.

(4) PROTIV ODLUKE O ISKLJUCENJU CLANICA IMA PRAVO PRIGOVORA SKUPSTINI HUPT-A U ROKU OD 15 DANA.

(5) ODLUKA SKUPSTINE JE KONACNA.

CLANAK 16.

(1) U OSTVARIVANJU SVOJIH PRAVA | OBVEZA CLANICE HUPT SU RAVNOPRAVNE.

(2) SPOROVI KOJI NASTANU U ODNOSIMA 1ZMEDU CLANICA ILI 1ZMEBU CLANICE | HUPT RJESAVAJU SE DOGOVORNO.

(3) DOGOVOR O ODNOSIMA IZMEDU CLANICA ILI CLANICE | HUPT NE SMIJE BITI NA STETU DRUGIH CLANICA.

CLANAK 17.

(1) PRAVA 1 OBVEZE CLANICA HUPT su:

= BIRANJE SVOJIH ZASTUPNIKE U SKUPSTINU HUPT.

= [STICANJE KANDIDATA ZA CLANOVE TIJELA UPRAVLJANJA HUPT.

= SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA HUPT NA OSTVARIVANJU ZAJEDNICKIH CILJEVA.

= POTICANJE | PREDLAGANJE MJERA | AKCIJA OD INTERESA ZA POBOLJSANJE SOCIJALNOG | ZIVOTNOG STATUSA SA SPINALNIM
OZLJEDAMA.

= ZASTUPANJE SVOJIH INTERESA PREKO TIJELA HUPT.

= |zvJESCIVANJE O DJELOVANJU HUPT.

=  PROVODENJE ODLUKA, ZAKLJUCAKA | DRUGIH UPUTA TIJELA HUPT.

= PRAVODOBNO DOSTAVLJANJE PODATAKA POTREBNIH ZA RAD HUPT.

= UZAJAMNA SURADNJA NA SVIM POSLOVIMA OD INTERESA ZA UNAPREDENJE SOCIJALNE SKRBI OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA.

CLANAK 18.

(1) U RADU HUPT-A CLANICE SUDJELUJU PREKO SVOJIH ZASTUPNIKA KOJE BIRAJU | OPOZIVAJU PREMA POSTUPKU UTVRDENOM U
SVOJIM STATUTIMA.

(2) ZASTUPNICI CLANICE U HUPT ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU TIJELU CLANICE KOJE IH JE BIRALO.

(3) TivELA HUPT-A MOGU TRAZITI OD CLANICE DA RAZMOTRI | OCIJENI RAD | PONASANJE SVOJIH ZASTUPNIKA U SVIM TIJELIMA
HUPT.

(4) AKO CLANICA NE POSTUPI PO TRAZENJU I1Z PRETHODNOG STAVKA ILI NE UVAZI RAZLOGE ZA OCJENU ODGOVORNOSTI SVOG
ZASTUPNIKA, PREDSJEDNIK HUPT-A SUSPENDIRAT CE ZASTUPNIKA S DUZNOSTI | ZATRAZITI OD UPRAVNOG ODBORA DA ODLUCI O
DALJNJEM STATUSU CLANICE U HUPT-u.

IV TIJELA UPRAVLJANJA

CLANAK 19.

(1) TIJELA UPRAVLJANJA SU:
= SKUPSTINA.

= PREDSJEDNIK.



= UPRAVNI ODBOR.

= NADZORNI ODBOR.

(2) SKUPSTINA JE NAJVISE TIJELO UPRAVLIANJA HUPT-A.

(3) PREDSJEDNIK TE UPRAVNI | NADZORNI ODBOR SU IZVRSNA TIJELA UPRAVLJANJA HUPT | VODE UKUPNE POSLOVE DJELOVANJA
HUPT-A IZMEDU DVIJU SJEDNICA SKUPSTINE.

SKUPSTINA

CLANAK 20.

(1) SKUPSTINA JE NAJVISE TIJELO HUPT-A, A CINE JE ZASTUPNICI CLANICA KOJI SU IZABRANI PO NACELU JEDAN ZASTUPNIK NA
SVAKIH 8 CLANOVA SVAKE CLANICE HUPT-A.

(2) CLANICA KOJA IMA MANJE OD 8 CLANOVA BIRA JEDNOG ZASTUPNIKA.

(3) O OPOZIVU ILI ZAMJENI ZASTUPNIKA U SKUPSTINI ODLUCUJE CLANICA KOJA GA JE IZABRALA.

CLANAK 21.

(1) SKUPSTINA HUPT-A OBAVLJA OVE POSLOVE:

*  VERIFICIRA PUNOMOC! IZABRANIH ZASTUPNIKA U SKUPSTINU.

= DONOSI POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE.

= DONOSI STATUT HUPT-A.

*  BIRA PREDSJEDNIKA HUPT-A | CLANOVE UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA TE VIJECE CASTI.

= DONOSI PROGRAME DJELOVANJA HUPT.

»  UTVRDUJE OPCE ZADACE | SMJERNICE DJELOVANJA HUPT-A | NJEGOVIH TIJELA | CLANICA.

»  RAZMATRA | ODLUCUJE O IZVJESCIMA UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA.

*  RAZMATRA TEME OD INTERESA ZA CLANICE | HUPT-A.

*  RAZMATRA | ODLUCUJE O PREDSTAVKAMA CLANICA, CLANOVA TIJELA HUPT-A | DRUGIH PODNOSITELJA.
*  ODLUCUJE O PRESTANKU DJELOVANJA HUPT-A.

= ODLUCUJE O POSTUPKU S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA RADA HUPT-A.

= U SKLADU SA ZAKONOM | OVIM STATUTOM OBAVLJA | DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA HUPT | NJEGOVE CLANICE.

CLANAK 22.
(1) NACIN RADA SJEDNICA SKUPSTINE POBLIZE SE REGULIRA POSLOVNIKOM O RADU $TO GA SKUPSTINA DONOSI NA POCETKU RADA
SJEDNICE.

CLANAK 23.

(1) SJEDNICA SKUPSTINE MOZE BITI REDOVNA, IZVANREDNA | IZBORNA.

(2) REDOVNA SJEDNICA SKUPSTINE ODRZAVA SE PREMA POTREBI, A NAJMANJE JEDNOM U DVIJE GODINE.

(3) NA REDOVONOJ SJEDNICI SKUPSTINE RAZMATRAJU SE IZVJESCA O RADU UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA TE DRUGA PITANJA IZ
DJELOVANJA HUPT | STANJA | POTREBA OSOBA SA SPINALNIM OZLJEDAMA

(4) 1ZBORNA SJEDNICA SKUPSTINE ODRZAVA SE SVAKE CETIRI GODINE | NA NJOJ SE OBAVLJA 1ZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA
UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA, DAJE RAZRJESNICA DOTADASNJEM PREDSJEDNIKU | SASTAVIMA UPRAVNOG | NADZORNOG
ODBORA, RASPRAVLJA | ODLUCUJE O IZVJESCIMA O RADU UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA, UTVRDUJU ZADACE | SMJERNICE HUPT -
A ZA IDUCE CETVEROGODISNJE RAZDOBLJE TE DONOSE DRUGI DOKUMENTI OD VAZNOSTI ZA DJELOVANJE HUPT-A.

CLANAK 24,

(1) ODLUKU O SAZIVU SJEDNICE SKUPSTINE DONOSI PREDSJEDNIK HUPT-A.

(2) PREDSJEDNIK JE DUZAN DONIJETI ODLUKU O SAZIVU SKUPSTINE KADA TO ZATRAZI UPRAVNI ODBOR, NADZORNI ODBOR ILI
POLOVICA CLANICA HUPT-A U ROKU OD 30 DANA OD PRIMITKA ZAHTJEVA.

(3) ODLUKOM IZ STAVKA 1. 1 2. OVOG ELANKA TAKODER SE ODREDUJE PRIBLIZAN DATUM ODRZAVANJE SJEDNICE, TE UTVRDUJU
UPUTE | ROKOVI ZA 1ZBOR ZASTUPNIKA | NOSITELJI ZADACA ZA PRIPREMU DOKUMENATA | DRUGIH MATERIJALA ZA SJEDNICU.

CLANAK 25.

(1) SJEDNICU SKUPSTINE SAZIVA PREDSJEDNIK HUPT-A.

(2) DATUM ODRZAVANJA SKUPSTINE | PRIJEDLOG DNEVNOG REDA OBJAVLJUJE SE NAJMANJE 10 DANA PRIJE ODRZAVANJA SKUPSTINE.
(3) DNEVNI RED SJEDNICE SKUPSTINE UTVRDUJE SKUPSTINA.

(4) UKOLIKO PREDSJEDNIK NE SAZOVE SKUPSTINU U ROKU OD 30 DANA OD DANA PRIMITKA ZAHTJEVA, SJEDNICU SKUPSTINE MOGU
SAZVATI PREDLAGATELJI.

CLANAK 26.
(1) SKUPSTINA HUPT-A MOZE PRAVOVALJANO ODLUCIVATI SAMO AKO SJEDNICI PRISUSTVUJE NATPOLOVICNA VECINA IZABRANIH
ZASTUPNIKA, A ODLUKE SE USVAJAJU NATPOLOVIENOM VECINOM GLASOVA NAZOCNIH.



(2) RADNU SJEDNICU SKUPSTINE VODI PREDSJEDNIK HUPT-A ILI OSOBA KOJU ON OVLASTI.
(3) IZBORNU SJEDNICU SKUPSTINE OTVARA | NJOME RUKOVODI DO IZBORA RADNOG PREDSJEDNISTVA SKUPSTINE PREDSJEDNIK HUPT-
A.

PREDSJEDNIK

CLANAK 27.

(1) PREDSJEDNIKA HUPT-A BIRA SKUPSTINA IZ REDA ZASTUPNIKA SKUPSTINE | TO TAINIM GLASOVANJEM.

(2) PREDSJEDNIK HUPT-A BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE.

(3) PREDSJEDNIK HUPT-A JE CLAN UPRAVNOG ODBORA | PREDSJEDAVA SJEDNICAMA UPRAVNOG ODBORA.

(4) PREDSJEDNIK HUPT-A ZA SVOJ RAD ODGOVARA SKUPSTINI HUPT.

CLANAK 28.

(1) PREDSJEDNIK HUPT-A OBAVLJA OVE POSLOVE:

»  PREDSTAVLJA | ZASTUPA HUPT.

»  SAZIVA SJEDNICE SKUPSTINE HUPT-A.

»  SAZIVA | PREDSJEDAVA SJEDNICAMA UPRAVNOG ODBORA HUPT-A.

*  PREDLAZE UPRAVNOM ODBORU PREDSTAVNIKE HUPT-A U MEDUNARODNE | NACIONALNE UDRUGE U KOJE SE HUPT UELANIO.

*  PREDLAZE UPRAVNOM ODBORU PREDSTAVNIKE HUPT-A NA MEDUNARODNIM | NACIONALNIM STRUENIM | DRUGIM SKUPOVIMA OD
INTERESA ZA HUPT.

»  POTPISUJE AKTE SKUPSTINE | UPRAVNOG ODBORA, TE POSLOVNE DOKUMENTE HUPT-A.

*  NAREDBODAVAC JE PO PRORACUNU HUPT-A.

*  BRINE SE O PROVEDBI ODLUKA | ZAKLJUCAKA SKUPSTINE | UPRAVNOG ODBORA.

= PROVODI JAVNOSTI RADA HUPT-A.

*  ORGANIZIRA PRIPREMU MATERIJALA ZA SJEDNICE SKUPSTINE | UPRAVNOG ODBORA.

= USKLADBUJE, POTICE | USMJERAVA RAD RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA.

*  PREDLAZE UPRAVNOM ODBORU DJELATNIKE STRUENE SLUZBE | ZAPOSLENIKE U HUPT-U.

*  ODLUCUJE O NABAVCI OSNOVNIH SREDSTAVA | STVARI SITNOG INVENTARA POJEDINAENE VRIJEDNOSTI DO 5.000,00 KUNA.

= BRINE SE O ZAKONITOSTI DJELOVANJA HUPT-A.

*  PREDLAZE UPRAVNOM ODBORU SUSPENZIJU DUZNOSNIKA U HUPT-A.

»  ODLUCUJE O POKRETANJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA PROTIV CLANICA | CLANOVA TIJELA HUPT-A.

*  ODLUCUJE O POKRETANJU POSTUPKA ZA OPOZIV ELANOVA TIJELA HUPT-A.

= 1zZVJESCUJE UPRAVNI ODBOR O AKTIVNOSTIMA IZMEDU DVIJU SJEDNICA ODBORA.

= OBAVLJA | DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA HUPT.

UPRAVNI ODBOR

CLANAK 29,

(1) UPRAVNI ODBOR CINE PREDSJEDNICI CLANICA TE TRI CLANA KOJE BIRA SKUPSTINA NA IZBORNOJ SJEDNICI 1Z REDA ZASTUPNIKA
SKUPSTINE TAJNIM GLASOVANJEM.

(2) UPRAVNI ODBOR BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE.

(3) UPRAVNI ODBOR IZ SVOG SASTAVA BIRA DOPREDSJEDNIKA KOJI ZAMJENJUJE PREDSJEDNIKA HUPT-A U SLUCAJU NJEGOVE
ODSUTNOSTI ILI SPRIJECENOSTI | KOJI MU POMAZE U OBAVLJANJU POSLOVA HUPT-A | UPRAVNOG ODBORA.

(4) MANDAT DOPREDSJEDNIKA HUPT-A TRAJE 4 GODINE.

CLANAK 30.

(1) UPRAVNI ODBOR SASTAJE SE PREMA POTREBI, A NAJMANJE JEDNOM U 6 MJESECI.

(2) SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA PRIPREMA, SAZIVA | VODI PREDSJEDNIK HUPT-A.

(3) PREDSJEDNIK HUPT-A DUZAN JE SAZVATI SJEDNICU UPRAVNOG ODBORA AKO TO ZATRAZI 1/3 CLANOVA UPRAVNOG ODBORA ILI
NADZORNI ODBOR HUPT-A.

(4) POZIV ZA SJEDNICU S POTREBNIM MATERIJALIMA DOSTAVLJA SE CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA NAJMANJE 10 DANA PRIJE DANA
ODRZAVANJA SJEDNICE.

(5) UPRAVNI ODBOR VALJANO ODLUCUJE NA SJEDNICAMA KOJIMA PRISUSTVUJE VECINA NJEGOVIH CLANOVA, A ODLUKE DONOSI
VECINOM GLASOVA NAZOENOG BROJA CLANOVA UPRAVNOG ODBORA.

(6) CLANOVI UPRAVNOG ODBORA ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU PREDSJEDNIKU HUPT-A | SKUPSTINI.

CLANAK 31.
(1) UPRAVNI ODBOR OBAVLJA OVE POSLOVE:
»  RAZRADUJE | PROVODI ODLUKE, ZAKLJUCKE | SMJERNICE SKUPSTINE HUPT-A.



= POTICE, ORGANIZIRA, USKLADUJE | USMJERAVA AKTIVNOSTI OD ZAJEDNICKOG INTERESA CLANICA | OSOBA SA SPINALNOM
OZLJEDOM.

= UTVRDUJE PRIJEDLOGE AKATA | DRUGIH DOKUMENATA KOJE DONOSI SKUPSTINA HUPT-A.

= UTVRDUJE 1ZVJESCA O SVOM RADU | DRUGE MATERIJALE KOJI SE UPUCUJU SKUPSTINI NA RAZMATRANJE.

=  PRIPREMA | ORGANIZIRA STRUCNE | DRUGE SKUPOVE.

= POTICE OSNIVANJE UDRUGA OSOBA SPINALNOM OZLJEDOM U ZUPANIJAMA, GRADOVIMA | OPCINAMA.

= DONOSI PRAVILNIKE | DRUGE AKTE VAZNE ZA REGULIRANJE OVLASTI | DJELOVANJA TIJELA UPRAVLJANJA | STRUCNE SLUZBE
HUPT-A.

= DONOSI ODLUKE O OSNIVANJU, SASTAVU | ZADACAMA RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA.

= DONOSI GODISNJE | OPERATIVNE PLANOVE RADA TE PRORACUN | ZAKLJUCNI RACUN HUPT-A.

= BIRA DOPREDSJEDNIKA UPRAVNOG ODBORA.

= ODLUCUJE O PRIJAMU NOVIH CLANICA | O ISKLJUCENJU CLANICE 1Z HUPT-A.

= ODLUCUJE O UCLANJIVANJU HUPT-A U MEDUNARODNE | NACIONALNE UDRUGE.

= ODLUCUJE O SAZIVU SKUPSTINE HUPT-A | UTVRDUJE UPUTE, ROKOVE | KRITERIJE U POSTUPKU IZBORA ZASTUPNIKA ZA 1ZBORNU
SJEDNICU SKUPSTINE HUPT-A.

= ODLUCUJE O STJECANJU | KORISTENJU IMOVINE HUPT-A.

= ODLUCUJE O NABAVCI OSNOVNIH SREDSTAVA POJEDINACNE VRIJEDNOSTI VECE 0D 5.000,00 KUNA.

= ODLUCUJE O OSNIVANJU STRUCNE SLUZBE HUPT-A.

= ODLUCUJE O PRIGOVORIMA NA ODLUKU O SUSPENZIJI S DUZNOSTI.

= ODLUCUJE 0 1ZVJESCIMA VIJECA EASTI HUPT-A.

= |MENUJE | RAZRJESAVA CLANOVE RADNIH TIJELA UPRAVNOG ODBORA.

= ODLUCUJE O DODJELI PRIZNANJA | NAGRADA ZASLUZNIM ZA PROMICANJE ZASTITE | SKRBI O OSOBAMA SA SPINALNOM OZLJEDOM.

= RAZMATRA | ODLUCUJE O PODNESCIMA CLANICA | NJIHOVIH CLANOVA, KAO | DRUGIH PODNOSITELJA.

= ODREDPUJE OSOBE S PRAVOM POTPISIVANJA POSLOVNIH | FINANCIJSKIH DOKUMENATA.

= OBAVLJA | DRUGE POSLOVE OD INTERESA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA HUPT | NJEGOVIH CLANICA.

CLANAK 32.

(1) UPRAVNI ODBOR MOZE OSNIVATI STALNA | POVREMENA RADNA TIJELA (ODBORI, KOMISIJE | DRUGH).

(2) ODLUKOM O OSNIVANJU RADNOG TIJELA IZ STAVKA 1. 1 2. OVOG CLANKA UTVRDUJU SE ZADACE, SASTAV, OVLASTI, NACIN RADA |
POTREBNA SREDSTVA ZA RAD.

NADZORNI ODBOR

CLANAK 33.

(1) NADZORNI ODBOR NADZIRE | PRATI ZAKONITOST POSLOVANJA HUPT-A.

(2) NADZORNI ODBOR JE DUZAN OBAVITI PREGLED POSLOVANJA HUPT-A NAJMANJE JEDAMPUT GODISNJE | TO U VRIJEME IZRADE
ZAKLJUENOG RACUNA HUPT-A.

(3) O SVOJIM NALAZIMA NADZORNI ODBOR DUZAN JE UPOZNATI PREDSJEDNIKA HUPT-A, A PO POTREBI | TIJELO DRZAVNE UPRAVE
NADLEZNO ZA NADZOR JAVNIH PRIHODA.

(4) NADZORNI ODBOR DUZAN JE PODNOSIT! 1ZVJESCA SKUPSTINI HUPT-A O SVOM RADU | MATERIJALNO-FINANCIJSKOM POSLOVANJU
HUPT-A.

(5) CLANOVI NADZORNOG ODBORA ZA SVOJ RAD ODGOVARAJU PREDSJEDNIKU HUPT-A | SKUPSTINI HUPT-A.

CLANAK 34,

(1) NADZORNI ODBOR SASTOJI SE OD 3 CLANA, A BIRA IH SKUPSTINA 1Z SVOG SASTAVA TAINIM GLASOVANJEM.

(2) JEDAN CLAN NADZORNOG ODBORA MORA BITI GOSPODARSTVENO-FINANCIJSKE STRUKE. U SLUCAJU DA TAKVE OSOBE NEMA MEDU
ZASTUPNICIMA SKUPSTINE, TADA SE ZA CLANA NADZORNOG ODBORA MOZE BIRATI TAKVA OSOBA IZ NEKE OD CLANICA HUPT.

(3) NADZORNI ODBOR BIRA SE NA VRIJEME OD 4 GODINE, A ODLUKE DONOSI VECINOM GLASOVA SVOJIH CLANOVA.

(4) CLANOVI NADZORNOG ODBORA IZMEDU SEBE BIRAJU PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODBORA.

V IZBOR | OPOZIV

CLANAK 35.

(1) SVA TIJELA HUPT-A | NJIHOVI ELANOVI SU IZBORNI | OPOZIVI.

(2) 1ZBOR | OPOZIV ZASTUPNIKA U SKUPSTINI HUPT-A OBAVLJA SE PREMA STATUTIMA CLANICA.

(3) 1ZBOR 1 OPOZIV PREDSJEDNIKA | ELANOVA UPRAVNOG ODBORA | NADZORNOG ODBORA OBAVLJA SE PREMA ODREDBAMA OVOG
STATUTA.



CLANAK 36.

(1) MANDAT NOVOG TIJELA HUPT-A TRAJE DO ISTEKA MANDATA PREDHODNIKA.

(2) MANDAT CLANOVA TIJELA 1Z PRETHODNOG STAVKA MOZE PRESTATI | PRIJE ROKA NA KOJI SU IZABRANI | TO USVAJANJEM OSTAVKE
| OPOZIVOM.

CLANAK 37.

(1) CLANSTVO U TIJELIMA HUPT-A PRESTAJE:

= PODNOSENJEM OSTAVKE DIREKTNO TIJELU.

= OPOZIVOM AKO CLAN DJELUJE SUPROTNO ODREDBAMA STATUTA ILI ODLUKAMA SKUPSTINE.
= PRESTANKOM CLANSTVA U CLANICI.

(2) U SLUCAJU OPOZIVA ODLUKU O PRESTANKU CLANSTVA DONOSI SKUPSTINA.

CLANAK 38.

(1) POJEDINACNE OSTAVKE CLANOVA UPRAVNOG ODBORA | PREDSJEDNIKA NADZORNOG ODBORA PODNOSE SE PREDSJEDNIKU HUPT-
A, A CLANOVA NADZORNOG ODBORA PREDSJEDNIKU NADZORNOG ODBORA. CLANOVI U OSTAVCI DUZNI SU OSTATI NA DUZNOSTI DOK
IM OSTAVKA NE BUDE USVOJENA NA SKUPSTINI.

(2) O 0STAVCI PREDSJEDNIKA HUPT-A ODLUCUJE SKUPSTINA.

(3) U SLUCAJU KOLEKTIVNE OSTAVKE TIJELA NJEGOVI CLANOVI OSTAJU NA DUZNOSTI DO IZBORA NOVOG SASTAVA TOG TIJELA.
OSTAVKA SE PODNOSI PREDSJEDNIKU HUPT-A ILI NA SAMOJ SJEDNICI SKUPSTINE.

CLANAK 39.
(1) PRIJEDLOG ZA OPOZIV MOGU DATI CLANICE, PREDSJEDNIK HUPT | UPRAVNI, ODNOSNO NADZORNI ODBOR.
(2) O PRIJEDLOGU ZA OPOZIV ODLUCUJE SKUPSTINA HUPT PO POSTUPKU PROPISANOM ZA IZBOR.

VI SREDSTVA ZA RAD

CLANAK 40.

(1) ZA OSTVARIVANJE SVOJIH CILJEVA | ZADACA HUPT NAMICE SREDSTVA OD:

= DRZAVNOG PRORACUNA.

PRIHODA OD IGARA NA SRECU SUKLADNO ZAKONU.

PRIHODA OD 1ZDAVACKIH DJELATNOSTI HUPT-A SUKLADNO ZAKONU.
PRIHODA OD DONACIJA, SPONZORSTVA | DRUGIH IZVORA SUKLADNO ZAKONU.

CLANAK 41,

(1) HUPT PRIBAVLJA SREDSTVA NA TEMELJU OBRAZLOZENIH | FINANCIJSKI PROCIJENJENIH PROGRAMA DJELOVANJA HUPT-A, A
UTROSAK DOBIVENIH SREDSTAVA DUZAN JE OPRAVDATI DONATORIMA.

(2) HUPT vODI POSLOVNE KNJIGE | SASTAVLJA FINANCIJSKA 1ZVJESCA PREMA PROPISIMA KOJIMA SE UREDUJE NACIN VODENJA
RACUNOVODSTVA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA.

CLANAK 42,

(1) HUPT MOZE STJECATI IMOVINU U SKLADU SA ZAKONOM.

(2) PRAVO RASPOLAGANJA IMOVINOM HUPT-A IMAJU UPRAVNI ODBOR | PREDSJEDNIK | TO TEMELJEM GODISNJEG PRORACUNA.

(3) HUPT SVOJU DJELATNOST OBAVLJA BEZ NAMJERE STJECANJA DOBITI. U SLUCAJU DA HUPT U OBAVLJANJU SVOJE DJELATNOSTI
OSTVARI DOBIT, ONA SE MOZE KORISTITI ISKLJUCIVO ZA OBAVLJANJE | UNAPREDENJE DJELATNOSTI HUPT-A KOJIMA SE OSTVARUJU
STATUTOM UTVRDENI CILJEVI.

(4) HUPT ZA SVOJE OBVEZE ODGOVARA CIJELOM SVOJOM IMOVINOM, U SKLADU SA ZAKONOM.

VIl DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

CLANAK 43.

(1) OsoBE U HUPT-U KOJE NESAVJESNO OBAVLJAJU PREUZETE OBVEZE, KRSE ODREDBE STATUTA, ZLOUPORABLJUJU OVLASTI |
POLOZAJ TE NARUSAVAJU UGLED | DOSTOJANSTVO HUPT-A PODLIJEZU DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI.

(2) DISCIPLINSKI POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE ODGOVORNOSTI VRSITELJA RADNJI IZ PRETHODNOG STAVKA POKRECE VIJECE CASTI
HUPT-A, PREDSJEDNIK HUPT-A, CLANICA HUPT-A TE CLANOVA UPRAVNOG | NADZORNOG ODBORA.

(3) PRILIKOM POKRETANJA DISCIPLINSKOG POSTUPKA PREDSJEDNIK HUPT MOZE IZRECI | MJERU SUSPENZIJE S DUZNOSTI KADA
OCIJENI DA SE RADI O TEZIM POVREDAMA STATUTA | ZLOUPORABE DUZNOSTI | DATIH OVLASTI.



(4) DISCIPLINSKI POSTUPAK VODI VIJECE CASTI.

(5) VIJECE CASTI SASTOJI SE OD PREDSJEDNIKA | 2 CLANA KOJE BIRA SKUPSTINA HUPT-A.

(6) VIJECE CASTI SE U SVOM RADU PRIDRZAVA PRAVILA OPCEG UPRAVNOG POSTUPKA.

(7) PO OKONCANJU POSTUPKA VIJECE CASTI PODNOSI 1ZVJESCE S PRIBAVLJENIM DOKAZIMA U TIJEKU POSTUPKA PREDSJEDNIKU
HUPT-A | UPRAVNOM ODBORU.

CLANAK 44.

(1) OVISNO O TEZINI DJELA | NANESENE STETE HUPT-U, UPRAVNI ODBOR MOZE ODLUCITI:

®  NADOKNADI MATERIJALNE STETE PRICINJENE HUPT-U OD STRANE POCINITELJA.

= POKRETANJU POSTUPAKA ZA OPOZIV | PRODUZENJU SUSPENZIJE S DUZNOSTI DO OPOZIVA.
®  ISKLJUCENJU CLANICE 1Z HUPT-A U SKLADU S CLANKOM 15. OVOG STATUTA.

VIIl STRUCNA SLUZBA

CLANAK 45.

(1) ZA OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH | DRUGIH POSLOVA OPERATIVNOG DJELOVANJA HUPT UPRAVNI ODBOR OSNIVA STRUCNU
SLUZBU HUPT-A.

(2) ODLUKU 1Z PRETHODNOG STAVKA UPRAVNI ODBOR DONOSI NA PRIJEDLOG PREDSJEDNIKA HUPT-A.

(3) PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA STRUCNE SLUZBE | HUPT-A UREDUJU SE ZAKONOM.

(4) UGOVOR 0 RADU 1Z PRETHODNOG STAVKA POTPISUJU ZAPOSLENIK | PREDSJEDNIK HUPT-A.

(5) STRUCNA sLUZBA HUPT-A JE ODGOVORNA PREDSJEDNIKU | UPRAVNOM ODBORU.

CLANAK 46.
(1) PREDSJEDNIK HUPT MOZE OBAVLJANJE ODREDENIH POSLOVA 1Z CLANKA 50. OVOG STATUTA POVJERITI VANJSKOM SURADNIKU
ILI PAK ANGAZIRATI ZAPOSLENIKA NA ODREDENO VRIJEME.

IX PRESTANAK RADA

CLANAK 47.

(1) HUPT PRESTAJE S RADOM KAD O TOME ODLUCI NAJMANJE DVIJE TRECINE OD UKUPNOG BROJA ZASTUPNIKA SKUPSTINE ILI AKO SE
ISPUNE ZAKONSKE PRETPOSTAVKE ZA PRESTANAK RADA HUPT-A, A NADLEZNO TIJELO DONESE O TOME KONACNO RJESENJE.

(2) U SLUCAJU PRESTANKA RADA HUPT-A O IMOVINI | PRAVIMA CE SE ODLUCITI NA POSLJEDNJOJ SJEDNICI SKUPSTINE.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 48.
(1) TUMACENJE ODREDBI OVOG STATUTA DAJE SKUPSTINA.

CLANAK 49.

(1) PROMIJENU STATUTA DONOSI SKUPSTINA.

(2) POTICAJ ZA PROMIJENU STATUTA MOZE DATI UPRAVNI ODBOR | SVAKA CLANICA HUPT-A.

(3) O PRIJEDLOGU ZA PROMIJENU STATUTA PROVODI SE RASPRAVA U CLANICAMA, KOJA NE MOZE BITI KRACA OD 30 DANA.

U ZAGREBU, 8. XI1 2007.

PREDSJEDNICA HUPT-A
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