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Na temelju clanaka 38. tocke 2. Statuta Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 20/01- procisceni
tekst), Gradska skupstina Grada Zagreba, na 18. sjednici 27. veljace 2003., donijela je

ZAGREBACKU STRATEGIJU
jedinstvene politike za osobe s invaliditetom
u razdoblju od 2003. do 2006.

1. UVOD

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalnu strategiju jedinstvene politike za osobe s invaliditetom od
2003. do 2006. (u daljnjem tekstu: Nacionalna strategija), (Narodne novine 13/03).

Nacionalna strategija naglasava nuznost uspostave jedinstvene politike za osobe s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj bez obzira na vrijeme, vrstu i okolnosti nastanka invaliditeta, a u kojoj je osobito istaknuta aktivna uloga
samih osoba s invaliditetom i njihovih udruga.

Ciljevi Nacionalne strategije su promicanje i osiguravanje prava osoba s invaliditetom, stvaranje uvjeta za
djelotvorno rjesavanje problema, koordinirano djelovanje i ucinkovito informiranje na svim razinama, osiguravanje
punog i aktivnog sudjelovanja u zivotu zajednice, te senzibilizacija drustva.

Utemeljena je na suvremenim znanstvenim dostignu¢ima i odredbama nacionalnih i medunarodnih zakona i
dokumenata.

Od medunarodnih dokumenata za problematiku osoba s invaliditetom prihvaéene su odredbe: Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju, Opce deklaracije o ljudskim pravima, Deklaracije o pravima osoba s invaliditetom, Svjetskog
programa djelovanja za osobe s invaliditetom, Standardnih pravila o izjednacavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom
UN-a, Pariske povelje za novu Europu, Jedinstvene rehabilitacije osoba s invaliditetom Vijeca Europe i Odluke Europske
komisije o Europskoj godini osoba s invaliditetom -2003. i drugih.

Nacionalna strategija obvezuje tijela drzavne uprave na provodenje sadrzanih mjera o provedbi kojih ce
godisnje izvjestavati Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom (u daljnjem tekstu : Povjerenstvo
Vlade).

Tijela drzavne uprave duzZna su u svoje godisSnje planove uvrstiti mjere za provedbu u skladu s Nacionalnom
strategijom te osigurati sredstva iz drzavnog proracuna za svaku godinu.

Nacionalna strategija predvida da u Cetverogodisnjem razdoblju tijela drzavne uprave, u suradnji s jedinicama
lokalne samouprave, udrugama osoba s invaliditetom, udrugama koje skrbe o osobama s invaliditetom, te znanstveno-
strucnim institucijama provedu sve sadrzane mjere.

Grad Zagreb izvrsava ovlasti i obveze koje proizlaze iz njegova samoupravnog djelovanja preko tijela Grada
Zagreba, tijela mjesne samouprave, gradskih upravnih tijela i javnih sluzbi, a na dobrobit gradana Grada Zagreba.

Slijedom navedenoga, a s obzirom na specificnost potreba gradana s invaliditetom i njihov znacajan udio u
ukupnom broju stanovnika (10,3%), Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb izradio je Prijedlog Zagrebacke
strategije jedinstvene politike za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2003. do 2006. (u daljnjem tekstu Zagrebacka
strategija).

Prihvacanjem i provodenjem mjera Zagrebacke strategije uspostavlja se ucinkovit i odgovoran sustav cjelovite
skrbi 0 osobama s invaliditetom Grada Zagreba

Zagrebacka strategija slijedi strukturu i sadrzaj Nacionalne strategije.

U Zagrebackoj strategiji navedene mjere s nositeljima i rokovima provedbe, razvrstane su prema podruc¢jima
znacajnima za osobe s invaliditetom: Obitelj i civilno drustvo, Zdravlje, Sport i rekreacija, Obrazovanje i tehnicka
kultura, Profesionalna rehabilitacija, Zaposljavanje i rad, Stanovanje, mobilnost i pristupacnost, Socijalna pomoc i skrb,
Mirovinsko osiguranje, Koordinacija i informiranje.

U Zagrebackoj strategiji navedene su mjere i aktivnosti za Cije se provodenje trazi suradnja lokalne razine, te
mjere i aktivnosti koje ¢e gradski uredi poduzimati i provoditi samostalno, ili u suradnji s tijelima drzavne uprave,
ustanovama i trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zagreba, udrugama osoba s invaliditetom, udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugima.

2. PROGRAM DJELOVANJA

2.1. OBITELJ | CIVILNO DRUSTVO

1. Grad Zagreb kontinuirano ce stvarati pretpostavke za ulazak Republike Hrvatske u Europsku uniju, postujuci
pri tome temeljne medunarodne dokumente na podrucju skrbi o osobama s invaliditetom.
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2. Grad Zagreb, u suradnji s tijelima drzavne uprave, udrugama osoba s invaliditetom, udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim organizacijama, kontinuirano ce i aktivno sudjelovati
prigodom ukljucivanja osoba s invaliditetom u Zivot lokalne zajednice, postujuci pri tome pravo izbora osobe
s invaliditetom, te njezin odabir nacina zivota prema vlastitim kriterijima i vrijednosnom sustavu.

3. Grad Zagreb sudjelovat ¢e u izradi kodeksa pozitivne prakse, standarda i mjerila za ostvarivanje financijske
potpore programima, projektima udruga, sukladno ¢lanku 23. Zakona o udrugama (Narodne novine 88/01). Za njihovu
izradu nadlezan je Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge.

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, Gradski ured za
obrazovanje i Sport, Gradski ured za kulturu i drugi uredi
Rok: do kraja 2003.

4. Stvaranje pretpostavki za osnivanje referalnog centra za osobe s invaliditetom. Temeljni sadrzaj referalnog
centra bio bi formiranje baze podataka o svim strucnim i prakti¢énim dostignu¢ima na podrucju skrbi o osobama s
invaliditetom koja bi bila dostupna svim zainteresiranim korisnicima. Referalni centar pruzao bi i mogucnost koristenja
nekih prakticnih usluga osobama s invaliditetom. Bio bi edukacijsko sjediSte za strucnjake koji se profesionalno bave
osobama s invaliditetom, za osobe s invaliditetom i za ¢lanove njihovih obitelji. Referalni centar promicao bi nacelo
volonterskog rada kao temelj svoga rada.

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Ministarstvom rada i socijalne skrbi, udrugama
osoba s invaliditetom i dr.
Rok: do kraja 2006.

5. Stvaranje pretpostavki za osnivanje savjetovaliSta za osobe s invaliditetom i za clanove njihovih obitelji.
Savjetovalista bi imala Sirok raspon djelovanja: individualni i grupni rad s osobama s invaliditetom i sa clanovima
njihovih obitelji, edukacije o njihovim potrebama i mogucnostima. U radu savjetovalista bili bi ukljuceni strucnjaci
razli¢itih profila iz pojedinih podrucja znacajnih za osobe s invaliditetom. Rad savjetovalista bio bi lokacijski i vremenski
organiziran sukladno potrebama korisnika

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji sa Centrom za
socijalnu skrb Zagreb, udrugama osoba s invaliditetom, znanstvenim
institucijama i dr.

Rok: do kraja 2004.

6. Provodenje nastavka istrazivanja “Postivanje prava osoba s invaliditetom u Gradu Zagrebu” prema vec
koristenom upitniku UN-a . Ispitivanje ¢e se provesti na prethodnom uzorku od 70 ispitanika - osoba s razlic¢itim vrstama
invaliditeta. Rezultati ispitivanja pokazat ce stupanj zadovoljstva ispitanika s pojedinim podru¢jem zivota i rada
sukladno Standardnim pravilima UN-a. Usporedba rezultata s prethodnima dat ¢e stvarne ocjene poduzetih aktivnosti.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, udruge osoba s invaliditetom
Rok: do kraja 2004.

7. Unapredivanje vrsta pomoci, sukladno Odluci o vrstama pomodi socijalne skrbi Grada Zagreba (Sluzbeni
glasnik Grada Zagreba 9/00, 24/00 i 19/01) i cjelovitih programa namijenjenih poboljsavanju kvalitete obiteljskog
Zivota.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: kontinuirano

2. 2. ZDRAVLJE, SPORT | REKREACIJA

1. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom zdravstva, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo, stru¢njacima s
ovog podrucja, definirat ¢e nacin provodenja, implementaciju i pracenje podataka u vezi s djecom s rizicima.

Grad Zagreb ce koristeci se podacima iz Hrvatskog registra o osobama s invaliditetom uspostaviti gradski registar
osoba s invaliditetom koji ¢e zapoceti s radom nakon pribavljenog misljenja nadleznog ministarstva.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: do kraja 2005.

2. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom prosvjete i Sporta, udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom osigurat c¢e besplatno dostupnost skolskih prostora u svrhu
omogucavanja izvannastavnih Sportskih i drugih aktivnosti djeci i mladezi, ukljucujuéi svu djecu i mlade s teskocama u
razvoju, radi oCuvanja i poboljSavanja njihova zdravlja.



Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2006.

3. Cjelovita prilagodba prostora i objekata u vlasniStvu Grada Zagreba namijenjenih Sportu i rekreaciji, kako bi
bili na raspolaganju svim osobama s invaliditetom Grada Zagreba

Nositelji: Gradski ured za obrazovanje i Sport, Gradski ured za gospodarstvo, Gradski
ured za izgradnju Grada, Gradski ured za prostorno uredenje, stambene i komunalne poslove i promet,
Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, trgovacka drustva u vlasnistvu Grada i dr.

Rok: do kraja 2006.

2.3. OBRAZOVANJE | TEHNICKA KULTURA

1. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom prosvjete i Sporta, udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom, Ministarstvom rada i socijalne skrbi, te Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje izradit ce istrazivacko-analiticku studiju u svrhu utvrdivanja stanja o nezavrSavanju srednjoskolskog
obrazovanja (napustanje skole, nepolaganje mature ili zavrsnog ispita), te formuliranja strucnih podloga kao polazista za
planiranje i pripremu bududih aktivnosti.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2004.

2. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom prosvjete i Sporta ustrojit ce sustav pracenja djece s tesko¢ama u
razvoju od predskolskog do srednjoskolskog obrazovanja.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2003.

3. Grad Zagreb, u suradnji s tijelima drzavne uprave, udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom kontinuirano ¢e provoditi edukaciju djelatnika u obrazovanju u cilju
podizanja kvalitete rada, te Sto jednostavnijeg i mjerodavnijeg postupanja.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: kontinuirano

4. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom prosvjete i Sporta i Ministarstvom rada i socijalne skrbi, udrugama
osoba s invaliditetom i udrugama koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom, poticat ¢e razvoj mobilnih
sluzbi potpore edukacijskoj integraciji.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: kontinuirano

5. Grad Zagreb, u suradnji s tijelima drzavne uprave, udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim organizacijama poticat ¢e volonterski rad kao nadopunu radu
profesionalnog tima.

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb i Gradski ured za
obrazovanje i Sport
Rok: kontinuirano

6. Zalaganje za gradnju novih predskolskih objekata, dodatnu prilagodbu postojeéih objekata za specificne
skupine djece s invaliditetom.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2006.

7. Zalaganje za ukljucivanje djece s tesko¢ama u razvoju u redovite odgojne skupine i osiguravanje uvjeta za
njihovu Sto potpuniju integraciju.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: kontinuirano
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8. Zalaganje za to da se zaposljavaju specijalizirani stru¢njaci u djecjim vrti¢ima i skolama natjecajem i da se
koristi programima Zavoda za zaposljavanje (volonteri za odredene projekte).

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2006.

9. Organizacija i provodenje edukacije odgajatelja i ucitelja o osnovnim potrebama djece s tesSkocama u
razvoju, u suradnji sa znanstvenim institucijama.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: kontinuirano

10. Prilagodba objekata i opreme tehnicke kulture za specificne skupine djece i mladezi s invaliditetom te
izrada i provodenje specificnih programa za djecu i mladez s teSkocama u razvoju iz podrucja tehnicke kulture, osobito
informatike.

Nositelj: Gradski ured za obrazovanje i Sport
Rok: do kraja 2006.

2. 4. PROFESIONALNA REHABILITACIJA, ZAPOSLJAVANJE | RAD

1. Stupanje na snagu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 143/02) znacajno ce unaprijediti politiku zaposljavanja osoba s invaliditetom. Zakon obvezuje tijela drzavne
uprave, tijela sudbene vlasti i druga drzavna tijela, tijela lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, javne sluzbe,
izvanproracunske fondove, te pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske, da, na
primjerenom radnom mjestu, prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima, odredenom dinamikom
zaposljava propisani udio osoba s invaliditetom. Svi gradski uredi, ustanove i trgovacka drustva u vlasniStvu Grada
Zagreba imat ¢e najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na 49 zaposlenih.

Nositelji: svi gradski uredi, ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada
Rok: do kraja 2006.

2. Zavrsetak Programa restrukturiranja i sanacije URIHO-a, u skladu s Odlukom Gradske skupstine od 2000.
Nositelj: Povjerenstvo Grada Zagreba za provodenje Programa restrukturiranja i sanacije URIHO-a, URIHO, Gradski ured
za gospodarstvo, Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, Gradski ured za izgradnju Grada i drugi

Rok: do kraja 2004.

3. Organizacijsko, kadrovsko i sadrzajno uskladivanje URIHO-a prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Nositelji: URIHO, Gradski ured za gospodarstvo, Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: do kraja 2003.

4. Organizacija strucno-znanstvenog skupa o zaposljavanju osoba s invaliditetom Grada Zagreba.

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, Gradski ured za gospodarstvo, u suradnji s drugima
Rok: do kraja 2003.

Tijekom 2003. godine posebna pozornost usmjerit ¢e se na problem zaposljavanja osoba s invaliditetom.

2.5. STANOVANJE, MOBILNOST I PRISTUPACNOST

1. a) Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom zdravstva, kontinuirano ce raditi na osiguravanju pristupacnosti i
elemenata informacijske podrske za gluhe i slijepe osobe unutar ustanova i u okolisSu te opremanju zdravstvenih
ustanova i rehabilitacijskih centara potrebnim funkcionalnim pomagalima.

b) Zdravstvene ustanove i ustanove socijalne skrbi na podruc¢ju Grada Zagreba prilagodit ¢e se kako bi bile
pristupacne osobama s invaliditetom.



5
Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb u suradnji s drugima
Rok: a) do kraja 2006.
b) do kraja 2004.

2. a) Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom prosvjete i Sporta kontinuirano ce raditi na uklanjanju
arhitektonskih barijera i uvodenju elemenata informacijske podrske za gluhe i slijepe osobe u osnovnim i srednjim
Skolama, te Sportskim ustanovama i objektima.

b) Takoder ¢e izraditi planove postupne prilagodbe osnovnih i srednjih skola, te Sportskih ustanova i objekata
koji jos nisu dostupni osobama s invaliditetom.

Nositelji: Gradski ured za obrazovanje i Sport i Gradski ured za prostorno uredenje,
graditeljstvo, stambene i komunalne poslove i promet
Rok: a) kontinuirano
b) do kraja 2004.

3. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom kulture i Sporta kontinuirano ce raditi na uklanjanju arhitektonskih
barijera i uvodenju elemenata informacijske podrske za gluhe i slijepe osobe u kulturnim ustanovama. U tom je smislu
potrebno prilagoditi nacionalne muzeje, nacionalna kazalista i kina.

Nositelji : Gradski ured za prostorno uredenje, graditeljstvo, stambene i komunalne poslove i promet i Gradski ured za
kulturu
Rok: do kraja 2006.

4. a) Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom pomorstva, prometa i veza, Ministarstvom za javne radove, obnovu
i graditeljstvo, vezano uz njihove nadleZnosti, izradit ce mjere za poboljsanje fizicke dostupnosti infrastrukturnim
objektima i uslugama koje se pruzaju u tim objektima, te ¢e, u tu svrhu, u postupku planiranja i primjeni mjera
uspostaviti izravnu suradnju s udrugama osoba s invaliditetom.

b) Prilagodit ¢e se svi terminali i postaje.

Nositelji: Gradski ured za prostorno uredenje, graditeljstvo, stambene i komunalne poslove i promet i Gradski ured za
izgradnju Grada
Rok: a) do kraja 2003.
b) do kraja 2004.

5. Grad Zagreb, u suradnji s Ministarstvom pomorstva, prometa i veza, Ministarstvom za javne radove, obnovu i
graditeljstvo, izradit ¢e program prioritetnih aktivnosti u vezi s omogucavanjem vece dostupnosti javnim prijevoznim
sredstvima i signalizacijom u prometu, te drugim podru¢jima vaznima za neovisno kretanje i komunikaciju osoba s
invaliditetom. Navedene aktivnosti provest ¢e se sukladno osiguranim sredstvima u okviru gradskoga proracuna.

Nositelj: Gradski ured za prostorno uredenje, graditeljstvo, stambene i komunalne
poslove i promet
Rok: do kraja 2003.

6. Stvaranje pretpostavki za sustavno rjesenje i poboljsanje prometa za osobe s invaliditetom Grada Zagreba.
Nositelji: Gradski ured za prostorno uredenje, graditeljstvo, stambene i komunalne poslove i promet, Gradski ured za

izgradnju Grada, Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb i dr.
Rok: kontinuirano

2.6. MIROVINSKO OSIGURANJE

U planiranju, poduzimanju i provodenju mjera iz podru¢ja mirovinskog osiguranja, Grad Zagreb ¢e suradivati s
tijelima drzavne uprave, na nacin koji obje strane procijene najucinkovitijim.
2.7. SOCIJALNA POMOC | SKRB

1. Kontinuirano ¢e se pratiti socijalni i materijalni status korisnika svih vrsta pomoci prema Odluci o vrstama
pomoci socijalne skrbi Grada Zagreba i Zakonu o socijalnoj skrbi. Vrste pomodi i socijalni programi poboljsavat ce se

sukladno potrebama korisnika. Pojedini programi i pomoci prilagodivat ¢e se osobama s invaliditetom, npr. sustavno ce
se ukljucivati djeca i mladi s invaliditetom u program ljetovanja i zimovanja.
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Nositelj : Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Centrom za
socijalnu skrb Zagreb, trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada Zagreba, udrugama i humanitarnim
organizacijama
Rok: kontinuirano

2. Stvaranje pretpostavki za gradnju socijalno-zdravstvene ustanove za odrasle osobe u Kosnici.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Ministarstvom rada i socijalne skrbi
Rok: do kraja 2006.

3. Stvaranje pretpostavki za gradnju doma za osobe s invaliditetom.

Nositelji: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, Gradski ured za izgradnju Grada, u suradnji s Ministarstvom
rada i socijalne skrbi
Rok: do kraja 2006.

4. Organizacija i provodenje stalnih i povremenih edukacija i strucno-znanstvenih skupova za osobe s
invaliditetom, ¢lanove njihovih obitelji, voditelje i ¢lanove udruga.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Centrom za socijalnu skrb Zagreb, predstavnicima
znanstvenih institucija, udrugama
Rok : kontinuirano

5. Organizacija i provodenje rasprave po gradskim cetvrtima o stvarnom stanju i mogucénostima skrbi za osobe s
invaliditetom na podrucjima gradskih Cetvrti.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s vije¢ima gradskih cetvrti, Centrom za socijalnu skrb
Zagreb i drugima
Rok: do kraja 2003.

2.8. KOORDINACIJA | INFORMIRANJE

1. a) Kontinuirano azuriranje Vodica kroz Grad Zagreb za osobe s invaliditetom koji je tiskan 2002. godine, a
namijenjen je osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji, u svrhu cjelovitog informiranja o njihovim pravima i
mogucnostima

b) za slijepe i slabovidne Vodic ce se tiskati na Brailleovu pismu.

Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: a ) kontinuirano
b) do kraja 2003.

2. Osiguravanje prostora za oglasavanje o aktivnostima udruga osoba s invaliditetom i udruga koje programski
djeluju u korist osoba s invaliditetom u glasilu Grada Zagreba - Zagreb zdravi grad.

Nositelj : Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: kontinuirano

3. Organizacija i provodenje aktivnosti u cilju senzibiliziranja za probleme i potrebe osoba s invaliditetom
ciljanih skupina zanimanja (npr. postanski, bankovni salterski sluzbenici).

Nositelj : Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: kontinuirano

4. Odrzavanje okruglih stolova i tribina, tiskovnih konferencija i sl. za struc¢nu i Siru javnost o problemima i
pozitivnim iskustvima osoba s invaliditetom Grada Zagreba.

Nositelj : Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Gradskim uredom za prostorno uredenje,
graditeljstvo stambene i komunalne poslove i promet i drugi
Rok: kontinuirano

5. Prigodna obiljeZavanja Medunarodnog dana invalida (3. prosinca svake godine) i Europske godine osoba s
invaliditetom (2003. godina).



Nositelj: Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb
Rok: do kraja 2003.

3. ZAVRSNE ODREDNICE

Prihvacanje i provodenje Zagrebacke strategije zahtijeva sustavnu i stalnu koordinaciju mnogobrojnih sudionika.
Funkciju pracenja pojedinih podrucja djelovanja, koordinaciju i uskladivanje svih djelatnosti na razini Grada obavljat ¢e
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Zagreba (u daljnjem tekstu Povjerenstvo), sukladno funkciji i djelovanju
Povjerenstva za osobe s invaliditetom Vlade Republike Hrvatske.

Mjere i aktivnosti navedene u Zagrebackoj strategiji uspjesno ce se i pravovremeno provoditi samo uz stalnu
koordinaciju izmedu pojedinih izvrsitelja.

Povjerenstvo bi koordiniralo, poticalo i pratilo provodenje pojedinih mjera, pruzalo strucnu i savjetodavnu
pomo¢ nositeljima i suradnicima provodenja mjera i aktivnosti.

Gradski uredi, ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu Grada Zagreba duzni su provoditi mjere i aktivnosti iz
Zagrebacke strategije radi promicanja prava i unapredenja polozaja osoba s invaliditetom u Gradu Zagrebu.

Gradsko poglavarstvo Grada Zagreba ¢e odmah nakon donosenja Zagrebacke strategije osnovati Povjerenstvo
Grada Zagreba za osobe s invaliditetom. Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s drugim nadleznim
gradskim uredima i Povjerenstvom izradit ce plan provedbe Zagrebacke strategije u roku od tri mjeseca od njezinoga
donosenija.

Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb, u suradnji s Povjerenstvom, koordinirat ¢e i pratiti provedbu
Zagrebacke strategije.

Nadlezni gradski uredi dostavljat ¢e do 15. sijeCnja svake godine Povjerenstvu izvjes¢a o provedbi mjera iz svoje
nadleznosti, koje ¢e do 1. veljace objedinjeno izvjesce dostavljati Gradskom uredu za zdravstvo, rad i socijalnu skrb.

Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb do 15. veljace svake godine dostavljat ¢e Gradskom poglavarstvu
objedinjeno izvjesée o provedbi mjera iz Zagrebacke strategije, koje ¢e o tome izvijestiti Gradsku skupstinu Grada
Zagreba

Gradski uredi duzni su u svoje godisnje planove rada uvrstiti mjere i aktivnosti u skladu sa Zagrebackom
strategijom, te za svaku godinu osigurati sredstva za njihovu provedbu.

Gradski ured za zdravstvo, rad i socijalnu skrb u roku od tri mjeseca od donosenja tiskat ¢e Zagrebacku
strategiju u crnom tisku i na Brailleovu pismu, te ¢e je objaviti na WEB stranicama.

Zagrebacka strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2003. do 2006. objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.

KLASA: 550-01/03-01/51
URBROJ: 251-11-04-03-6
Zagreb, 27. veljace 2003.
PREDSJEDNICA
GRADSKE SKUPSTINE

Morana Palikovi¢ Gruden, dipl.polit.



