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Za poslodavce

Aktivnosti u projektu: Informiranje o projektu

Radionica - kojom ¢ée se osobe s invaliditetom pred-
staviti poslodavcima sa svojim moguc¢nostima i no-
vostecenim kompetencijama.

Zasto zaposljavati osobe sa paraplegijom i tetraple-
gijom?

Stotinjak osoba svake godine ozlijedi kraljezni¢nu
mozdinu u Hrvatskoj. Oko 67,5 posto njih je u dobi
od 15 do 35 godina. Bududi da se radi o osobama u
najproduktivnijem zivotnom razdoblju ¢iji invaliditet
je nastao u trenu, bilo stradavanjem u prometu (44
posto) ili drugim nacinom, sve su to osobe koje ¢e
Zivot provesti krecuci se u invalidskim kolicima. Va-
lja znati da je sa svakim novoozlijedenim, istodob-
no ozlijedena i njegova obitelj. Udruga HUPT vec
dvanaest godina okuplja osobe s ozljedom kraljez-
nicne mozdine te senzibilizira zajednicu za njihove
probleme. Posebno je vazno posvetiti pozornost
najboljem mogucem koristenju preostalih radnih
sposobnosti svake takve osobe. Upravo zato projekt
Da, ja to mogu dodatno educira osobe s paraplegi-
jom i tetraplegijom za mobilnost (vozacka skola),
znanja potrebna za trziSte rada (web dizajn, jezici),
poslovne kompetencije (EBCL) te socijalne vjestine
(kako bi znale na odgovarajuci nacin komunicirati
tijekom traZenja posla, bas kao i na novom radnom
mjestu). Ta znanja svakog polaznika ucinit ¢e po-
sve spremnim za samostalno ukljucivanje na trziste
rada. Istodobno, suvremene racunalne tehnologije
dodatno olaksavaju zaposljavanje osoba s paraple-
gijom i tetraplegijom te otvaraju novo poglavlje u
njihovim Zivotima.
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Za vise informacija
Nositelj projekta:

Hrvatska udruga paraplegicara i tetraplegicara

Zagreb, Varicakova 20, Slobostina
10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel. +385 138 31 195
Fax. +385 1 36 48 582
Web: www.hupt.hr

Partneri na provedbi projekta:
Pucko otvoreno uciliste Zagreb
Ulica grada Vukovara 68, Zagreb;
tel. 60 03 000
Hrvatski zavod za zaposljavanje

Podru¢na sluzba Zagreb
Ulica kralja Zvonimira 15;
tel. 46 99 916; fax. 46 99 955
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,Ova publikacija izradena je uz pomoc¢ Europske unije. Sadrzaj ove pu-
blikacije iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge paraplegicara i te-
traplegicara i ni na koji nacin se ne moze smatrati da odrazava gledista
Europske unije.”

+Europsku uniju ¢ini 27 zemalja ¢lanica koje su odlucile po-
stupno povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajednicki
su, tijekom razdoblja prosirenja u trajanju od 50 godina, iz-
gradile zonu stabilnosti, demokracije i odrzivog razvoja, za-
drzavajudi pri tom kulturalnu raznolikost, toleranciju i osob-
ne slobode.

Europska unija posvecena je dijeljenju svojih postignuca i svo-
jih vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.
Europska unija glavni je ¢&imbenik na poljima medunarodne
suradnje i pomoci pri razvoju. Ona je takoder i najveci medu-
narodni donator humanitarne pomocdi. Primarni cilj vlastite
razvojne politike Europske zajednice, usuglasen u studenom
2000., jest iskorjenjivanje siromastva.’

Europska komisija izvrsno je tijelo EU.
Ovaj projekt financira Europska unija

IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala -
Poticanje intenzivnijeg ukljucivanja osoba s invali-
ditetom na trZiSte rada - Program Europske unije za
Hrvatsku

Da, ja to mogu

Projekt traje :

0Od 10. lipnja 2011. do 9. lipnja 2012. godine

Nositelj projekta:

Hrvatska udruga paraplegicara i tetraplegicara

OTVORENO
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Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podrucna sluzba Zagreb
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Ciljevi projekta: Promoviranje socijalne ukljucenosti
osoba s invaliditetom u drustvo i na trziste rada uz potpo-
ru Europske Unije. Projekt ukljucuje polaganje vozackog
ispita na prilagodenom vozilu, svladavanje stranih jezika
pozeljnih na trzistu rada, stjecanje osnovnih poslovnih
kompetencija i socijalnih vjestina, koje trebaju pomoci
osobama s invaliditetom da se lakse zaposle.

Zainteresirane poslodavce upoznati ¢emo na posebnoj
radionici s mogucnostima zaposljavanja osoba s poslje-
dicama ozljede kraljezni¢ne mozdine.

Za osobe s paraplegijom i tetraplegijom

Aktivnosti u projektu:

® VOZAC B KATEGORIJE

Uvjet upisa: obavljen zdravstveni pregled za vozaca B
kategorije
Certifikat: vozacka dozvola

Trajanje: 30 sati teoretske nastave, 35 sati voznje s do-
danih 10 sati za potrebe osoba s invaliditetom na prila-
godenom vozilu

Sadrzaj programa: teoretska nastava; ispit iz teorije;
upravljanje vozilom; tecaj prve pomodi; ispit iz voznje

WEB DIZAJNER

Uvjet upisa: zavriena srednja $kola i poznavanje opera-
tivnog sustava MS Windows (rad s datotekama i folderi-
ma)

Certifikat: uvjerenje o usavrsavanju koje se upisuje u
radnu knjizicu.

Trajanje: 310 Skolskih sati

Sadrzaj programa: Uvod u WEB dizajn; HTML; Program
za pripremu i obradu digitalnih slika (Photoshop); Alati
za izradu WEB stranica; (FrontPage, Dreamveawer); Vek-
torska grafika i animacija (Flash MX); Proceduralni jezici
(JavaScript); Server side jezici
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EBC*L, stupanj A

(medunarodni certifikat poslovnih kompetencija)

Medunarodni je standard obrazovanja poslovne ad-
ministracije, a standardizirana ispitna procedura jamci
medunarodnu usporedivost rezultata. Kvalifikacija za sve
one koji zele preuzeti ulogu u poslovnim i administrativ-
nim aktivnostima.

Uvjet za upis: Nema uvjeta (za pocetnike)
EBC*L, stupanj A - Opca znanja

Sadrzaj programa:

« RACUNOVODSTVO (bilanca stanja, koliko je bogata tvrt-
ka, uspjesnost i mjerenje uspjeSnosti poduzeca, racun
dobiti i gubitka, ra¢unovodstvo na obracunskoj osnovici,
amortizacija, smanjenje dobiti, racun dobiti i gubitka u
obliku izvjestaja)

« POSLOVNI CILJEVI | OMJERI, POSLOVNI POKAZATELJI
(profitabilnost, likvidnost, produktivnost)

« KALKULACIJA CIJENA | RACUNOVODSTVO TROSKOVA
(financijsko racunovodstvo i racunovodstvo troskova,
jedinica troska, element troska, troskovi prodaje, fiksni i
varijabilni troskovi, minimalna cijena na kratki i na dugi
rok, politika cijena, konkurencija i trzi$ni oblici, direktni i
indirektni troskovi, grani¢ni doprinos, troskovi i profitni
centar)

- POSLOVNO ZAKONODAVSTVO | TRGOVACKO PRAVO
(pregled pravnih oblika poslovnih subjekata, tvrtka i za-
stupanje)

PROGRAMI STRANIH JEZIKA

(verificirani programi)

Seminari:

« engleski

+ njemacki

- talijanski

« Spanjolski

60 skolskih sati

RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA

Osnovni cilj tecaja je osnazivanje polaznika za aktivho
traZzenje zaposlenja i uspostavu kvalitetnih poslovnih
odnosa na radnom mjestu.

Sadrzaj programa:

« suoCavanje s gubitkom zdravlja i prihvacanje posto-
jeceg stanja

- rad na motivaciji - aktiviranje kroz definiranje kratko-
ro¢nih i dugorocnih ciljeva vezanih uz zaposljavanje

- definiranje vlastitih potencijala i uskladivanje svojih
mogucnosti sa zahtjevima potencijalnih zanimanja

- optimisti¢no misljenje
- izrada kvalitetnih zivotopisa i zamolbi

+ komunikacija i komunikacijske vjestine (asertiv-
nost, aktivno slusanje, rjeSavanje sukoba i konfliktnih
situacija, donosenje odluka) @

- vjestine potrebne za kvalitetan intervju za radno mjesto
- nosenje s negativnim emocijama i losim ishodima
Trajanje: 300 Skolskih sati

Predbiljezbe za sve aktivnosti su u srpnju i kolovo-
zu. Pocetak aktivnostije 1. rujna, izuzev auto skole
22. kolovoza.
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